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Na podlagi 9. in 13. ¢lena Zakona o drustvih uradno precis¢eno besedilo {(ZDru-1-UPB2 - Uradni list RS, &t.
64/2011) je skupi¢ina Medobcéinskega drustva prijateljev mladine za Gorisko, na seji, dne 17. januarja 2019
na sedezu drustva, Nova Gorica, Bazoviska 4, sprejela:

STATUT
Medob¢inskega drustva prijateljev mladine za GoriSko

I TEMELNE DOLOCBE

1. clen
{drustvo)

Medobcinsko drustvo prijateljev mladine za Gorisko (v nadaljevanju: druitvo) je prostovoljno, humanitarno,
samostojno, nepridobitno zdruzenje fizi¢nih oseb, ki delujejo v dobro otrok, mladostnikov, stariev in druzin.

Drustvo je nevladna, nepoliticna, samostojna, humanitarna, prostovoljska in nepridobitna pravna oseba
zasebnega prava, ki deluje v javnem interesu otrok, mladostnikov in druzin v goriskih ob¢inah: Mestna
obfina Nova Gorica, Obcina Brda, Ob¢ina Kanal ob So&i, Ob¢ina Miren-Kostanjevica, Ob¢ina Renée-Vogrsko
in Ob&ina Sempeter-Vrtojba ter Sirée v regiji in v dr3avi.

2. &len
(ime drustva)

Ime druStva je: Medobtinsko drustvo prijateljev mladine za Gorisko. Sede? druitva je v Novi Gorici na
Bazovidki ulici 04.

SkrajSano ime drustva je: Dru$tvo MDPM za Gorisko.

3. élen
(ig)
Drustvo ima svoj Zig, ki je pravokotne oblike v razmerju 3:1. Lahko se pojavlja v razliénih velikostih. Na

levem robu Ziga je logotip ZPMS, v dveh vrsticah z nagnjenimi &rkami. V desnem delu Ziga je v dveh vrsticah
izpisano ime drustva.

4. ¢len
(zastopanje in odgovornost)

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava, ki ga zastopa predsednik (v dokumentu se uporablja samo mogka
oblika imena in se nanasa na oba spola), v njegovi odsotnosti pa podpredsednik. Predsednik je odgovoren
za zakonito delo drustva.

Drustvo odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoZenjem. Ne glede na to doloébo, za obveznosti
drustva odgovarja solidarno in z vsem svojim premoZenjem tudi njena odgovorna oseba, ki je v svojo korist
ali korist koga drugega zmanj3ala premoZenje drustva ali s preusmeritvijo poslovanja oziroma finanénih
tokov na drugo obstojeo ali novoustanovijeno pravno osebo ali fizitno osebo preprecila poveganje
premozenja, Ceprav je vedela, da drustvo ne bo moglo poravnati obveznosti tretjim osebam. Odgovorna
oseba odgovarja do visine oSkodovanja drustva, ki ga je povzroéila s svojim ravnanjem.

5. clen
{sodelovanje z drugimi)

Zaradi uresni¢evanja ciljev in nalog, ki so skupnega interesa in pomena za vso driavo, je druitvo
soustanovitelj in ¢lan Zveze prijateljev mladine Slovenije (v nadaljevanju: ZPMS).

Drustvo se lahko povezuje s sorodnimi drustvi in zvezami v Republiki Sloveniji, katerih namen je delovanje v
dobro otrok, mladostnikov, starsev in druzin.

Drustvo lahko samostojno ali preko ZPMS, sodeluje s sorodnimi organizacijami /gl
{zamejskimi, zdomskimi in mednarodnimi organizacijami), ki delujejo z enakimi ali pddob H
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doloca ta statut ali program drustva oziroma ZPMS. O vkljucitvi v mednarodne organizacije odlo¢a upravni
odbor drustva.

Drustvo lahko samostojno ali z drugimi ustanovami ustanovi zavode, fundacije ali podjetja kot specifi¢ne
organizacijske oblike izvajanja nekaterih programov. Iz imena in celostne podobe zavoda ali podjetja mora
biti razvidno, da pripadajo drustvu oziroma ZPMS.

6. clen
{(javnost delovanja)

Delovanje drustva in njenih organov je javno.

Drustvo o svojem delovanju obve3ca €lane in zainteresirano javnost:
e zinternimi obvestili,
e zjavnim delovanjem vseh organov drustva,
e zjavno dostopnostjo podatkov o dejavnosti drustva, razen podatkov, ki so opredeljeni kot poslovna
ali drugacna tajnost oziroma so varovani v skladu z veljavnimi relevantnimi pravnimi akti.

Drusdtvo obvesca SirSo javnost o svojem delu preko sredstev javnega obve$éanja in spletnih medijev.
Za zagotovitev javnosti delovanja in posredovanja informacij je odgovoren predsednik drustva.

Il. NAMEN, CiLII

7. ¢len
{namen)

Temeljni namen drustva je, da bo s svojim delovanjem in zagotavljanjem zadostnih finan¢nih sredstev
uéinkovito podpiralo svoje druzbeno odgovorne programe, ki dvigujejo kakovosti Zivljenja otrok,
miladostnikov in druZin, reSujejo in lajSajo socialne stiske in teZave ter zastopajo in uveljavljajo njihove
interese in potrebe ter SCitijo njihove pravice v skladu z Ustavo Republike Slovenije, Deklaracijo o
¢lovekovih pravicah, Konvencijo o otrokovih pravicah ter drugimi dokumenti, ki zadevajo otroke,
miadostnike in druZino.

8. ¢len

{cilji)

Primarni cilj je u¢inkovito razvijati, izvajati ter zagotavljati Sirjenja znanja druétva, vzporedno ustvarijati in
odpirati Se druge priloZnosti svojega poslanstva, vizije in razvoja:

« redno vzdrZevati in nadgrajevati mrezo strokovnih sodelavcev in strokovnih institucij,

» ohranjati odprtost povezovanja, sodelovanja in izmenjevanja izkuenj s élanicami nacionalne
organizacije, z drugimi sorodnimi nevladnimi in vladnimi organizacijami, lokalnimi akcijskimi
skupinami in drugimi ustanovami ter posamezniki,

¢ slediti domadi in evropski zakonodaji o pravicah otrok, mladostnikov in druzin ter upostevati nove
smernice,

e ohranjati visoko strokovnost in odgovornost izvajanja svojih programov in projektov,

e ponovno uveljavijati vrednote,

e graditi na druzbeno odgovornih programih za otroke, mlade in druzZino, ki posleditno bogatijo Sir3o
druzbo.

e prepoznavati in odpraviti &imve¢ ovir, ki druZinam, otrokom in mladostnikom iz ranljivih skupin
onemogocajo ali otezujejo njihovo socialno vkljucenost,

¢ spodbujati razvoj prostovoljstva med mladimi, ki krepi osebno rast in medsebojno solidarnost,
zagotavlja druzbeno povezanost in mlademu posamezniku pogosto olajsa vstop na trg dela.




9. élen

DEJAVNOSTI

{dejavnost)

Drustvo dosega namen in cilje z izvajanjem naslednjih dejavnosti:

10. ¢élen

organizacija humanitarne pomodi otrokom in mladostnikom ter njihovim

druzinam v lokalnem okolju in Sirse,

zagotavljanje enakih moznosti otrokom s posebnimi za vklju€evanju v posamezne vsebine,
zagotavljanje enakih moznosti otrokom priseljencev in drugih etnicnih skupin,

izvajanje celovitega programa preventivnega svetovanja, informiranja in usmerjanja

otrok in mladostnikov, namenjenega preprecevanju socialnih, psihi¢nih, ekonomskih

in drugih stisk ter teZavam z zasvojenostjo/odvisnostjo, zlorabami in samomorom,

zagotavljanje pogojev in organizacija ter izvajanje letovanj, zimovanj ter potovanj otrok,
mladostnikov in drugih ter omogocanije druzenj z otroki in mladostniki iz drugih drZav ob
zagotavljanju nacela enakih moznosti vseh otrok,

uveljavljanje, zasc€ita in zastopanje otrokovih pravic, pravic starSev in druZine dosega z nudenjem
brezplaéne pravne pomodi,

organizacija srefanj in izobrazevanj posameznikov in/ali ¢lanov drustva kot spodbujanje
prostovoljskega dela in usposabljanje zanj,

zagotavljanje moznosti predstavitve interesov, potreb in stali$¢ otrok in mladostnikov/ic z
organizacijo obdinskih, regijskih in nacionalnega otroskega parlamenta, izobrazevanjem mentorjev
otroskih parlamentov in izobraZevanje mladostnikov o otroski participaciji,

izvajanje programov za ozaveSCanje o zdravem nacinu Zivijenja, varnem okolju, mirovnistvy,
strpnosti in solidarnosti, nacelih trajnostnega razvoja in okoljske vzgoje ter humanih medcloveskih
odnosih,

zagotavljanje kakovostnega prezivijanja prostega éasa otrok, mladostnikov in

druZine med 3olskim letom z organizacijo ustvarjalnih aktivnosti pod mentorskim vodstvom,
organiziranje brezplaénih prireditev in srecanj za otroke in mladostnike,

zagotavljanje pogojev za skupno kulturno dozivijanje in ustvarjalno izraZanje otrok,

mladostnikov in druzin,

dvig bralne kulture otrok in miadostnikov,

razvijanje raziskovalnega in ustvarjalnega dela miadih,

izobraZevanje in usposabljanje starSev, mentorjev, prostovoljcev in animatorjev razli¢nih oblik dela
z otroki in mladino,

povezovanje in soZitje med generacijami.

izdajanje informativnih gradiv, zbornikov, publikacij, revij in knjig v skladu z veljavnimi pravnimi
predpisi;

izobrazevanje in usposabljanje ter nudenje strokovne pomo¢i ¢lanom drustva za delo v organih in
stalnih oblikah delovanja drustva.

{pridobitna dejavnost)

Drustvo lahko kot dopolnilno dejavnost opravlja pridobitno dejavnost. Pridobitne dejavnosti morajo biti
povezane z namenom in nalogami drustva ter se lahko opravijajo le v obsegu potrebnem za doseganje ciljev
in namena drustva oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti.

Drustvo lahko poveri opravijanje pridobitne dejavnosti drugim osebam na temelju zakupne ali sorodne
pogodbe. Drustvo lahko iz razlogov, ki so navedeni v prvem odstavku tega élena, ustanovi gospodarsko
druzbo, socialno podjetje, zavod ali fundacijo.

Drustvo lahko po Standardni kiasifikaciji dejavnosti (http://www.stat.si/klasje/tabela.aspx?cvn=5531) izvaja
naslednje pridobitne dejavnosti pod pogoji, ki jih za opravljanje teh dejavnosti dolo¢a zakon:

G47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

G47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

prodaja izdelkov, ki so nastali v okviru delavnic




prodaja izdelkov, ki so nastali v okviru delavnic

G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trZnic

prodaja izdelkov, ki so nastali v okviru delavnic

I55.201 Pocitnigki domovi in letovisca

organizacija in izvedba letovanj, zimovanj in potovanj ter druge oblike preZivljanja prostega ¢asa povezanih s
cilji organizacije

nudenje storitev drugim organizatorjem, ki izvajajo programe, povezane s cilji organizacije

organizacija izletov, seminarjev, te¢ajev in druge oblike usposabljanja posameznikov ter prostovoljcev
organizacija mednarodnih izmenjav otrok, mladih in druZin ter mednarodnih taborov

155.204 Planinski domovi in mladinska prenodiséa

organizacija letovanj, zimovanj in potovanj ter druge oblike preZivljanja prostega Casa za otroke,
mladostnike/ce in druZine ter ostale

nudenje storitev drugim organizatorjem, ki izvajajo programe, namenjene otrokom in druzinam
organizacija izletov, seminarjev, te¢ajev in druge oblike usposabljanja posameznikov ter prostovoljcev
organizacija mednarodnih izmenjav otrok, mladih in druZin ter mednarodnih taborov

155.300 Dejavnost avtokampov, taborov

@

organizacija letovanj, zimovanj in potovanj ter druge oblike preiivljanja prostega Casa za otroke,
mladostnike/ce in druZine ter ostale

nudenje storitev drugim organizatorjem, ki izvajajo programe, namenjene otrokom in druZinam

organizacija izletov, seminarjev, teCajev in druge oblike usposabljanja posameznikov ter prostovoljcev
organizacija mednarodnih izmenjav otrok, mladih in druZin ter mednarodnih taborov

158.110 Izdajanje knjig

izdajanje informativnega gradiva, zbornikov, publikacij, revij in knjig povezanih s cilji organizacije

158.140 Izdajanje revij in druge periodike

izdajanje informativnega gradiva, zbornikov, publikacij, revij in knjig povezanih s cilji organizacije

158.190 Drugo zaloZnistvo

izdajanje informativnega gradiva, zbornikov, publikacij, revij in knjig povezanih s cilji organizacije

159.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

produkcija filmov, video filmov in televizijskih oddaj povezanih s cilji organizacije

J59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmoyv, video filmov, televizijskih oddaj

L]

post produkcija filmov, video filmov in televizijskih oddaj povezanih s cilji organizacije

J59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

(]

distribucija filmov, video filmov in televizijskih oddaj povezanih s cilji organizacije

1J59.200 Snemanije in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij

snemanje in izdajanje zvo&nih zapisov in muzikalij povezanih s cilji organizacije

163.120 Obratovanje spletnih portalov

gostovanije spletnih strani drugih uporabnikov na strezniku ZPM Krsko

J63.990 Drugo informiranje

podajanje informacij povezanih s cilji organizacije
organizacija in izvajanje anket povezanih s cilji organizacije

L68.200 Oddajanje in obratovarije lastnih in najetih nepremicnin

oddajanje in obratovanje lastnih in najetih nepremicnin organizacijam in posameznikom, ¢e dejavnost ni v
nasprotju s cilji organizacije

M70.220 Drugo poslovno in podjetnisko svetovanje

organizacija, izvajanje in svetovanje o socialnem podjetnistvu

N79.110 Dejavnost potovalnih agencij

o

organizacija letovanj, zimovanj in potovanj ter druge oblike preZivijanja prostega casa za otroke,
mladostnike/ce in druZine ter ostale

nudenje storitev drugim organizatorjem, ki izvajajo programe, namenjene otrokom in druZinam

organizacija izletov, seminarjev, te€ajev in druge oblike usposabljanja posameznikov ter prostovoljcev
organizacija mednarodnih izmenjav otrok, mladih in druzin ter mednarodnih taborov

N79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj
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organizacija letovanj, zimovanj in potovanj ter druge oblike preZivljanja prostega ¢asa za otroke,
miadostnike/ce in druZine ter ostale

nudenije storitev drugim organizatorjem, ki izvajajo programe, namenjene otrockom in druzinam
organizacija izletov, seminarjev, tecajev in druge oblike usposabljanja posameznikov ter
prostovoljcev

organizacija mednarodnih izmenjav otrok, mladih in druzin ter mednarodnih taborov

N79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

organizacija letovanj, zimovanj in potovanj ter drugih oblik prezivijanja prostega ¢asa

nudenje storitev drugim organizatorjem, ki izvajajo programe, namenjene otrokom in druzinam
organizacija izletov, seminarjev, telajev in druge oblike usposabljanja posameznikov ter
prostovoljcev

organizacija mednarodnih izmenjav otrok, mladih in druzin ter mednarodnih taborov

N82.300 Organiziranje razstav, sejmoyv, srecanj

organiziranje razstav, sejmov in sre¢anj povezanih s cilji organizacije

P85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroc¢ju Sporta
in rekreacije

organizacija izletov, seminarjev, tecajev in druge oblike usposabljanja posameznikov ter
prostovoljcev

organizacija mednarodnih izmenjav otrok, miadih in druZin ter mednarodnih taborov

izobrazevanje starSev, mentorjev/ic in animatorjev/k razlicnih oblik dela z otroki, miadino in
druzinami

izobraZevanje prostovoljcev/k za delo v prostovoljskih organizacijah,

P85.590 Drugje nerazvri¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

organizacija izletov, seminarjev, tecajev in druge oblike usposabljanja posameznikov ter
prostovoljcev

organizacija mednarodnih izmenjav otrok, mladih in druzin ter mednarodnih taborov

izobraZevanje starSev, mentorjev/ic in animatorjev/k razlitnih oblik dela z otroki, mladino in
druzinami

izobrazevanje prostovoljcev/k za delo v prostovoljskih organizacijah

P85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje

organizacija izletov, seminarjev, tefajev in druge oblike usposabljanja posameznikov ter
prostovoljcev

organizacija mednarodnih izmenjav otrok, mladih in druZin ter mednarodnih taborov

izobraZevanje starSev, mentorjev/ic in animatorjev/k razliénih oblik dela z otroki, miladino in
druzinami

izobrazevanje prostovoljcev/k za delo v prostovoljskih organizacijah

Q88.991 Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij

organizacija humanitarnih in dobrodelnih prireditev povezanih s cilji organizacije

Q88.999 Drugo drugje nerazvrsceno socialno varstvo brez nastanitve

organizacija in izvajanje obCasnega varstva otrok, mladine in druzin

R92.002 Prirejanje iger na sreco, razen v igralnicah

organizacija sreCelova, katerega izkupiéek je namenjen dobrodelnim namenom

R93.190 Druge Sportne dejavnosti

organizacija in izvajanje Sportnih prireditev povezanih s cilji organizacije

R93.299 Druge nerazvrifene dejavnosti za prosti ¢as

organizacija in izvajanje ob&asnega varstva otrok in mladine
organizacija in izvajanje delavnic za otroke, mladino in druzine

$94.999 Dejavnost drugje nerazvri€enih élanskih organizacij

programi za otroke, mladino in druzine

Navedene dejavnosti se opravljajo kot nepridobitne, &e so financirane iz javnih sredstev ali
humanitarnih prispevkov.




1. CLANSTVO

11.¢len
(€lani drustva)

Clan drustva lahko postane vsak, ki izrazi Zeljo postati ¢lan. Clan postane, ko:

e podpiSe pristopno izjavo, s katero izrazi Zeljo, sprejeme dolocila tega Statuta in se zavezZe, da se bo
po njem ravnal;
e vplada ¢lanarino, razen mladoletnih do 15. leta starosti.

Ce se v drustvo vé&lani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba, ki nima poslovne
sposobnosti, podpise pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od sedmega leta do dopolnjenega
15 leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v drustvo podati pisno soglasje.

Clan drustva pa lahko pod enakimi pogoji postane tudi tuj drzavljan, ki ima bivalié¢e v Republiki Sloveniji.
Clanstvo v drustvu je prostovoljno.

Drudtvo ima lahko ¢astne &lane. Castni ¢lani drustva so posamezniki, ki imajo velike zasluge za razvoj in
delovanje drustva ali za podroéje, na katerem drustvo deluje. Castne &lane imenuje Zbor ¢lanov na prediog
&anov in organov drustva. Castni €lani imajo pravico biti prisotni na sejah organov, nimajo pa pravice
odlocanja.

Upravni odbor na svoji prvi seji po prejemu pristopne izjave potrdi &lanstvo. Ce Upravni zbor zavrne
¢lanstvo, na 2. stopniji dokonéno odlota skupicina na svoji prvi nasledniji redni seji.

12, &len
(prostovoljci)

Za izvajanje svojih programov vkijucuje drustvo v svoje delo tudi prostovoljce. Prostovoljec je posameznik,
starejSi od 15 let. Prostovoijec ne sprejema pladila, ima pa pravico do povrnitve dejanskih strokov, ki so
nastali pri opravljanju dela za drustvo. Prostovoljec podpide izjavo, s katero dovoljuje uporabo svojih
osebnih podatkov za seznam prostovoljcev in potrebe drustva. Prostovoljec lahko pod enakimi pogoji
postane tudi tujec.

Pravice prostovoljcev ureja Zakon o prostovoljstvu in drugi relevantni zakonski predpisi, po katerih se mora
ravnati drustvo in vsi njegovi organi.

Prostovoljcem ni potrebno placdati ¢lanarine, vendar v tem primeru nimajo pravic in dolZnosti &anov.

13. ¢len
{pravice in dolZnosti élanov)

Pravice ¢lanov so:

® da volijo in so izvoljeni v organe drustva in v organe ZPMS ter delegacije, ki zastopajo drudtvo v
organih zvez, v katere je drustvo vkljuteno, razen mladoletnih pod 15 let starosti,

¢ da aktivno delujejo v organih drustva in pomagajo pripravljati in izvajati programe drustva,

da dajejo predloge in pobude za delo v drustvu,

imajo pravico, da so seznanjeni s poslovanjem drustva ter njegovim finanénim poslovanjem,

da spremljajo izvajanje sklepov organov drustva in izvajanje programa drustva.

za ¢lane drustva veljajo analogno tudi pravice, ki jih doloéa zakon o drugtvih in v statutu niso izrecno
napisane, jih pa doloca drugi odstavek 12. Clena Zakona o drustvih

e o e

Dolznosti élanov so:

e spostujejo Statut,

e da delujejo v skladu s pravili in morebitnimi drugimi akti drudtva ter spostujejo in izvajajo sklepe
organov drustva,

e das svojim delom prispevajo k uresnievanju ciljev in programov drustva,

e da varujejo premozenje in skrbno ravnajo z drugimi sredstvi, s katerim razpolaga dru

e da redno placujejo clanarino in sodelujejo v akcijah drustva,




da prenasajo svoje izku3nje in znanje na mlajSe in nove ¢lane drustva,

da varujejo ugled drustva in imajo spostljiv odnos do drugih ¢lanov drustva,

da aktivno delujejo v organih drustva in pomagajo pripravljati in izvajati programe drustva,
da spremiljajo izvajanje sklepov organov drustva in izvajanje programa drustva,

e da dajejo drudtvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih dogovorjenih nalog.

14. ¢len
(prenehanje clanstva)

Clanstvo v drustvu preneha:
e s prostovoljnim izstopom,
s értanjem,
e zizkljuéitvijo,
e ssmrtjo.
Clan prostovoljno izstopi iz drustva, ¢e upravnemu odboru podlje pisno izjavo o izstopu.
Clana érta iz €lanstva upravni odbor, e ta kljub opominu ne plaga élanarino v zadnjih dveh letih.
Clana se iz drudtva izkljudi:
e ¢e grobo krii dolodila tega Statuta in sklepe organov drustva,
e (e s svojim ravnanjem povzroci drustvu ali ZPMS materialno Skodo ali prizadene ugled drustva ali
ZPMS,
e Ce zavestno ravna zoper interese in cilje drustva ali ZPMS,
e (e je storil kaznivo dejanje zoper mladoletno osebo — po pravnomo&nem sklepu pristojnega sodi3ca.

Pobudo za izkljutitev lahko poda Castnemu razsodi§éu vsak &lan ali organ drustva. Skiep o izkljugitvi €lana
na predlog Castnega razsodii€a sprejme Upravni odbor.

Clan, ki mu je izreen sklep izkljucitve, ima pravico do pritoibe, ki jo viozi v roku 30 dni od prejema
pismenega sklepa, na Zbor ¢lanov drustva, ki dokoncno odloéi na prvi naslednji seji.

Sklep zbora ¢lanov je dokoncen.

V. ORGANI DRUSTVA

15. ¢len
{organi drustva)

e skupscina,

e upravni odbor,

e nadzorni odbor,

e Castno razsodiscCe,
e predsednik,

e podpredsednik.

Mandat organov drustva je $tiri leta. Clani organov so lahko v iste organe ponovno izvoljeni.

16. ¢len
(skupscina)

sxae

Skupscina je lahko redna ali izredna. Redno skupscino sklicuje Upravni odbor najmanj enkrat [etno.

Izredni zbor Clanov se sklite po sklepu Upravnega odbora na zahtevo Nadzornega odbora ali na zahtevo
najmanj 1/5 &lanov drustva. Upravni odbor je dolZan sklicati izredni zbor &lanov v roku 30 dni od prejema
zahteve za sklic. Ce Upravni odbor lzrednega zbora &lanov ne skli¢e v predpisanem

roku, ga sklice predlagatelj, ki mora predioziti tudi dnevni red z ustreznimi materiali. lzredni zbor Clanov
sklepa le o zadevi, za katero je bil sklican.




17. élen
{pristojnosti skup3cine)

Skupscina:

e sprejema statut in druge splodne akte ter njihove spremembe, razen, Ce je za njihovo sprejetje
pristojen drug organ drustva,

e sprejema programske usmeritve druitva in strateski nacrt drustva (poslanstvo, vizija, vrednote,;
strateski cilji),

e sprejema porocila organov drustva,

e sprejema letni program dela in financ¢ni nacrt drustva,
sprejema poslovno in financno poroéilo {Letno porodilo) drustva za preteklo obdobje,

e voli in razreSuje ¢lane upravnega odbora, ¢lane nadzornega odbora in ¢lane €astnega razsodisca,

e voliin razreSuje predsednika drustva,

e odloéa o sprejemu in izkijuditvi iz ¢lanstva drustva,

e imenuje Castne ¢lane drustva,

s podeljuje priznanja in nagrade drustva,

s odloca o nakupu ali prodaji nepremicénin, ki so v lasti drustva,

e odlofa o ustanovitvi podruznice drustva,

e odloca o ustanovitvi zavoda ali fundacije

e odlo¢a o prenehanju delovanja drustva,

e lahko sprejema Poslovnik o delu skups¢ine drustva,

e odloca o dnevnem redu zasedanja skupscine drustva,

e odloca o pritozbah zoper odlocitve organov drustva,

o lahko sprejme Poslovnik o delu upravnega odbora, nadzornega odbora in astnega
razsodis¢a drustva,

e sprejema druge pomembnejie odlolitve, ki zadevajo drustvo.

18. clen
(sklic skupscine)

Redna seja

Redno sejo skup3tine drustva sklice Upravni odbor najmanj enkrat letno.

Vabilo in gradivo za sejo skupi¢ine morajo €lani drustva prejeti najmanj sedem (7) dni pred sejo skupscine.
Seje skupscine drustva se sklicujejo v pisni ali elektronski obliki.

lzredna seja

Predsednik drustva lahko sklice izredno sejo skups¢ine na lastno pobudo. Sklic seje

skups¢ine lahko kadar koli zahteva 1/5 vseh ¢lanov drustva. Na izredni seji skupiéina dru$tva obravnava le
problematiko zaradi katere je bila seja sklicana. Predlagatelj sklica izredne skupidine mora pripraviti
gradivo za obravnavo. Vabilo in gradivo za sejo skupsc¢ine morajo ¢lani drustva prejeti najmanj sedem (7)
dni pred sejo skup3éine. Seje skupi€ine drustva se sklicujejo v pisni ali elektronski obliki.

Ce predsednik drustva v roku 30 dni po prejemu zahteve ne sklice izredne skups€ine, jo lahko sklice
predlagatelj sam.

Korespondentna seja skupséine

Predsednik drustva lahko sklice korespondencno sejo skup3tine na predlog Upravnega odbora, ¢e le ta
oceni, da gre za odlocanje, ki nima finan¢nih posledic in je za delovanje drustva neobhodna potreba po
sklicu skup3cine. N.pr. dopolnitev dejavnosti ali dopolnitev pridobitne dejavnosti, ki so morda vezane na
tekofe javne razpise. lIpd.

Gradivo za sejo korespondencéne skupicine morajo ¢lani drustva prejeti najmanj sedem (7) dni pred sklicem
v elektronski obliki. V vabilu za sklic korespondenéne seje se natanéno dolodi trajanje seje: ura in datum

zatetka in zakljutka seje. Korespondendna seja traja najmanj 2 dni. Clani glasujejo z izpolnitvijo priloZene

Glasovnice. Predlagani sklep/i korespondenéne seje so sprejeti, e ga/jih v ¢asu trajanje kore;gg@;de&éne
. S . - R Tl
seje potrdi vefina vseh &lanov skupi€ine. 8 @ y :Ea\
fon [P >
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19. élen
(seja skup3cine)

Sejo skupidine pri¢ne predsednik drustva ali najstarejsi prisotni ¢lan in jo vodi do izvolitve delovnega
predsedstva.

Sejo skupscine vodi triclansko delovno predsedstvo, ki ga na predlog predsednika drustva izvolijo navzoci
clani skupscine.

Skups€ina drustva je sklepéna, e je navzodih vec kot polovica ¢lanov drustva. Sklepi skup3cine so veljavni,
e so sprejeti z vecino glasov (ve¢ kot polovica) opredeljenih navzocih ¢lanov. Ce skup3€ina ni sklepéna, se
zasedanje odloZi za 30 minut. Po 30-ih minutah je skup3€ina sklepcna, Ce je navzocih najmanj 10 Clanov.

Glasovanje na seji skupsine je javno, ¢e ta ne odlodi drugace. O nacinu glasovanja ob volitvah skupscina
odloca posebe;j.

Kadar skupscina sklepa o sprejemu, spremembah ali dopolnitvah statuta drustva, mora za sprejetje sklepa
glasovati najmanj dve tretjini prisotnih ¢lanov, da sklep velja.

O delu skupiéine se vodi zapisnik, ki ga podpisejo predsedujodi, zapisnikar in dva overovatelja. Zapisnik
skupscine je veljaven, ko ga podpisejo predsedujodi, zapisnikar in dva overovatelja.

Na skupséino so vabljeni tudi aktivni prostovoljci drustva, ki pa nimajo volilne pravice.

20. clen
{upravni odbor)

Upravni odbor se sestaja po potrebi najmanj 2 krat letno.

Upravni odbor je izvrsilni organ drustva, ki med sejama skup3cine opravija naloge za

uresniéitev programa drustva. Delovanje upravnega odbora je lahko opredeljeno v Poslovniku o delu
upravnega odbora, ki ga sprejme skupidina drustva. Za svoje delo je upravni odbor odgovoren skupscini
drudtva.

Upravni odbor 3teje najmanj 7 in najve¢ 11 ¢lanov. O stevilu ¢lanov UO se pred vsakokratnimi volitvami
odloci volilna skup3cina na predlog Upravnega odbaora.

Po svoiji funkciji sta €lana upravnega odbora tudi predsednik in podpredsednik drustva.
Upravni odbor sklicuje in vodi predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik. Kadar sta na seji
upravnega odbora odsotna tako predsednik kot tudi podpredsednik, upravni odbor vodi najstarejsi &lan.

Vabilo za sejo upravnega odbora morajo ¢lani upravnega odbora drustva prejeti najmanj sedem (7) dni pred
sejo. Vabilo in gradivo za sejo se poslje tlanom upravnega odbora po navadni ali elektronski posti.

Na seje upravnega odbora se vabi predsednike organov drustva in lahko tudi vodje stalnih oblik delovanja,
ki poro€ajo o delu, nimajo pa pravice odlo¢ati.

Upravni odbor se sestaja po potrebi, najmanj pa 3 krat letno.

21. élen
{naloge upravnega odbora)

Upravni odbor:

e izvriuje sprejete sklepe in naloge skup3€ine drustva,

e imenuje podpredsednika drustva/najvec dva,

e pripravi predlog programskih usmeritev in strateski nadrt drustva (poslanstvo, vizija, vrednote,
strateski cilji) in ga posreduje v obravnavo in sprejem skupscini drustva,

e na podlagi vmesnih poroil spremlja izvajanje programa drustva,

e pripravlja predlog dnevnega reda skupidine in gradivo za skupséino,

e daje mnenje k predlogu poslovnega in finanénega poroCila (letnega porodila) za preteklo obdobje,
mnenje k predlogu programa dela in predlogu finanénega nadrta ter jih posreduje v
sprejem skupscini drustva,




e ustanovi delovna telesa, ki so potrebna za nemoteno izvedbo programa, daje usmeritve za njihovo
delo in imenuje clane ter vodje, lahko na predlog tlanov, teh delovnih teles,

e ustanovi nove ali ukine stalne oblike delovanja drustva, imenuje clane in vodije, lahko na predlog
¢lanov, stalnih oblik delovanja ter sprejema porocila o delu stalnih oblik delovanja,

e usklajuje aktivnosti organov in stalnih oblik delovanja,

e imenuje predstavnike drustva za sodelovanje na medobdinski, regijski in drzavni ter mednarodni

ravni,

odloca vkljucitvi drustva v mednarodne organizacije,

oblikuje predloge za priznanja in nagrade ter ¢astne Clane,

evidentira mozne kandidate za ¢lane organov drustva in za organe ZPMS,

sprejema sklepe o kandidacijskih postopkih za volitve organov drustva.

daje predlog skups¢ini za ustanovitev podruZnice drustva

e daje predlog skup3cini za ustanovitev zavoda ali fundacije

e @& @& e

V primeru prenehanja funkcije nosilcu funkcije individualnega organa, upravni odbor imenuje njegovega
vriilca dolZnosti, vendar najdlje za dobo enega leta.

22. ¢len
{delovna telesa upravnega odbora)

Upravni odbor ustanovi delovna telesa, ¢e presodi, da je to potrebno za nemoteno izvedbo

programov ali projektov drustva. Ob njihovi ustanovitvi upravni odbor dolodi naloge in

pristojnosti ustanovljenega delovnega telesa (lahko tudi v poslovniku o delu posameznega delovnega
telesa).

23._¢len
{oblike delovanja)

Za uresnitevanje vizije in poslanstva drustva upravni odbor lahko ustanovi oblike delovanja.
Stalne oblike delovanja drustva so lahko:
e Programski svet za Tedna otroka,
e Programski svet za Zeleni nahrbtnik,
e  Programski svet za Trento,
Programski svet za otroski parlament,
Programski svet za Veseli december,
Odbor za koordinacijo natecajev in projektov na ravni ZPMS (Bralna znacka, Evropa v Soli,
Programski svet Zveze druzin,
Komisija za letovanje in prosti ¢as,
Komisija za informiranje in promocijo,
Komisija za finance,
Klub vzgojiteljev animatorjev prostovoljcev,
Svetovalna skupina TOM.

Vsaka oblika delovanja ima praviloma 5 ¢lanov, ki jih imenuje upravni odbor za dobo 4 let. Kandidate za
¢lane oblik delovanja predlagajo ¢lani drustva, kandidirajo lahko tudi aktivni prostovoljci drustva in zunanji
strokovni sodelavci. Vodjo oblike delovanja na prediog ¢lanov oblike delovanja, imenuje upravni odbor.
Vodja zastopa obliko delovanja pri komunikaciji z organi drustva. Naloge posamezne oblike delovanja
potrjuje upravni odbor, glede na potrebe drustva. Porocilo o delovanju in opravljenih nalogah oblike
delovanja predstavi vodja na sejah upravnega odbora.

Organiziranost in nacin delovanja posamezne oblike delovanja je urejen s poslovnikom o delu posamezne
stalne oblike delovanija, ki ga sprejme upravni odbor.




24. tlen
(seje upravnega odbora)

Upravni odbor sklicuje in vodi predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik. Kadar sta na seji
upravnega odbora odsotna tako predsednik kot tudi podpredsednik, upravni odbor vodi najstarejsi élan.

Upravni odbor je sklepéen, e je navzocih vec kot polovica njegovih ¢lanov. Sklepe sprejme z vetino glasov
opredeljenih navzocih clanov.

Vabilo za sejo upravnega odbora morajo ¢lani upravnega odbora drustva prejeti najmanj sedem (7) dni pred
sejo. Vabilo in gradivo za sejo se poélje élanom upravnega odbora po navadni ali elektronski po3ti.

V nujnih primerih se lahko sklice korespondencna seja upravnega odbora preko navadne oz. elektronske
poste ali pridobi telefonsko soglasje ¢lanov za posamezni sklep. Za sprejem sklepov korespondencne seje in
telefonskega soglasja veljajo ista pravila kot za redno sejo.

Sklic seje upravnega odbora lahko kadar koli zahteva najmanj 1/3 ¢lanov upravnega odbora. Ce predsednik
drustva v roku 30 dni po prejemu zahteve ne sklice seje upravnega odbora, jo lahko sklie predlagatelj sam.
Predlagatelj je dolzan pripraviti gradivo za sejo.

25. ¢len
{kandidacijski postopek)

Upravni odbor po ugotovitvi o preteku mandata organov drustva pricne postopke evidentiranja in
kandidiranja najmanj 45 dni in najvec 3 mesece pred iztekom mandata posameznega organa.
Postopke evidentiranja in kandidiranja vodi upravni odbor drustva.

26. ¢len
{predsednik)

Predsednik drustva je zakoniti zastopnik drustva in:
e sklicuje skup3cino drustva ter sklicuje in vodi upravni odbor dru3tva,
predstavija drustvo v javnosti,
e je odgovoren za uresnifevanje sprejetega programa drustva,
e je odgovoren za finan¢no in materialno poslovanje drustva,
s je odredbodajalec in izvrSevalec za vse finanéno-materialne posle drustva, za kar lahko pooblasti
tudi sekretarja drustva,
e sprejme pravilnik o racunovodstvu drustva,
e sprejme sistemizacijo delovni mest v drustva in osnove za nagrajevanje zaposlenih v drustvuy,
e sprejme sklep o razpisnem postopku in nadinu izbora strokovnih sodelavcev drustva,
v imenu drustva sklene pogodbo o zaposlitvi s sekretarjem drustva,
je podpisnik vseh pogodb, ki jih drustvo sklepa s poslovnimi in drugimi partneriji,
je odgovoren za razvoj, vzdrzevanje, obnovo in upravljanje Pocitniskega doma v Trenti,
opravlja druge naloge na osnovi pooblastil skup3cine in organov drustva ter statuta drustva,
v primeru odsotnosti ali drugalne zadrzanosti lahko predsednik za opravijanje
doloCenih del, za dolofeno obdobje, pooblasti sekretarja, podpredsednika ali ¢lana/ico drugih
organov ali ¢lana drustva.

®

Mandat predsednika drustva je §tiri (4) leta. Po preteku mandata je lahko ponovno
izvoljen. Za svoje delo je odgovoren skup3cini drustva, ki ga voli in razreuje.

27.¢len
{podpredsednik)

Podpredsednik:
e nadomeséa predsednika po njegovem pooblastilu v njegovi odsotnosti,
e je odgovoren/na za uresnicevanje sprejetega programa drustva,
¢ opravija druge naloge na podlagi pooblastil skup$éine, organov in statuta drustva ter na ST
e podlagi pooblastil predsednika drustva. e e SR\



Mandat podpredsednika drustva je &tiri (4) leta. Po preteku mandata je lahko ponovno izvoljen. Za svoje
delo je odgovoren/na upravnemu odboruy, ki ga voli in razresuje.

Ce predsednik drustva odstopi od funkcije predsednika pred potekom mandata ali se mu nenadoma
prekine mandat, opravlja vse naloge predsednika, zapisane v 26. ¢lenu tega statuta, podpredsednik, in
sicer do izvolitve novega predsednika, vendar najvec eno leto od prenehanja funkcije predsednika.

28. ¢len
(sekretar)

Sekretar: ,

e je praviloma profesionalni funkcionar drustva,

e usklajuje in povezuje delovanje organov drustva, staine oblike delovanja in &lane drustva,

e skrbi za pretok informacij in promocijo dejavnosti v javnosti,

e je odgovoren za finan¢no in materialno poslovanje drustva,

¢ je odredbodajalec in izvrevalec za financno-materialne posle drustva, po pooblastilu predsednika,

e je odgovoren za pripravo predloga letnega programa dela in finantnega naclrta ter predloga
poslovno finannega porocila (letnega porodila) drustva,

e opravlja druge naloge in izvrSuje pooblastila, sprejeta s sklepi organov drusStva ter dolofena v
statutu drustva.

e vodi strokovno sluzbo drustva, ki jo sestavljajo vsi zaposleni v drustvu,

e v soglasju s predsednikom sklepa pogodbe o zaposlitvi s strokovnimi sodelavci drustva,

® je odgovorna oseba drustva pri usklajevanju in izvajanju programov druitva,

e v skladu s pooblastilom predsednika sklepa vse druge pogodbe, potrebne za nemoteno delovanje

drustva,

e je odgovoren za ureditev gradiv, ki jih obravnavajo organi drustva in stalne oblike delovanja
drustva,

e opravlja organizacijske, tehniéno-administrativne in druge naloge potrebne za nemoteno delovanje
organov,

e opravija druge naloge po pooblastilu skup3cine in predsednika drustva.

Mandat sekretarja drustva je $tiri (4) leta. Po preteku mandata je lahko ponovno imenovan. Za svoje delo je
odgovoren Upravnemu odboru drustva, ki ga imenuje in razresuje.

29. élen
{nadzorni odbor)

Nadzorni odbor drustva spremija in nadzoruje izvajanje programov drustva, delo organov drustva in stainih
oblik delovanja drus$tva. lzvaja nadzor nad razpolaganjem s premozZenjem ter nadzor nad zakonitostjo
finanénega in materialnega poslovanja drudtva. Ugotavija skladnost delovanja z zakoni, statutom ter
drugimi akti drustva. O svojem delu poroca skup3cini drustva.

Nadzorni odbor izvoli skupstina druitva za dobo stirih (4) let. Clani nadzornega odbora ne morejo biti
hkrati ¢lani organov drustva in stalnih oblik delovanja drustva.

Nadzorni odbor $teje pet {5) ¢lanov. Prvi sklic ¢lanov nadzornega odbora po volitvah opravi predsednik
drustva. Na prvi seji ¢lani med seboj izvolijo predsednika. Nadzorni odbor sklicuje predsednik nadzornega
odbora po potrebi, toda vsaj enkrat letno. Za svoje delo je nadzorni odbor odgovoren skupséini drustva.

Seje so skleptne, ¢e je navzodih ved kot polovica ¢lanov, sklepi pa so veljavni, ¢e zanje glasuje vec kot
polovica opredeljenih navzocih ¢lanov.

Preden skup3¢ina obravnava in sprejme letno poslovno in finanéno porocilo, opravi nadzorni odbor notranji
nadzor nad finanénim in materialnim poslovanjem drustva in o tem poroca skups€ini. Notranji nadzor
pomeni najmanj ugotovitev, ali porocilo obsega resni¢ni prikaz premozZenja in poslovanja drustva in ali
omogocta oceno, te so presezki prihodkov nad odhodki porabljeni za namen in cilje nepridobitne dejavnosti

drustva.




30. ¢len
(€astno razsodisce)

Clane tastnega razsodidéa voli skupicina drustva za dobo tirih (4) let. Castno razsodiiée ima pet Elanov.
Prvi sklic élanov po volitvah opravi predsednik dru$tva. Clani na prvi seji izmed sebe izvolijo predsednika.
Castno razsodisce se sestaja po potrebi na podlagi pisnih zahtev ¢lanov ali organov drustva.

Castno razsodi3€e vodi postopek in izreka sankcije clanom in funkcionarjem drustva. Castno razsodiige
lahko deluje po Poslovniku o delu ¢astnega razsodis€a, ki ga sprejme skupscina drustva. V postopku pred
¢astnim razsodi$éem sodeluje tudi obravnavani ¢lan ali funkcionar.

Seje so skleptne, Ce so navzo(i trije ¢lani, sklepi pa so veljavni, ¢e zanje glasujeta vsaj dva clana.

31.¢len
{krsitve)

Krsitve, ki jih obravnava ¢astno razsodisce:
o kriitve dolocb statuta drustva,
e nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrSevanje sprejetih zadolzitev in funkcij v drustvu,
e neizvrevanje sklepov organov drustva,
e dejanja, ki kakorkoli skodijo ugledu drustva.

32.¢&en
(sankcije)

Sankcije, ki jih po izvedenem postopku lahko izrece ¢astno razsodisce:
e opomin,
® javni opomin,
e prepoved opravljanja funkcije za najvec pet let,
e izkljuditev v primeru dejanj, ki kakorkoli skodijo ugledu drustva in nacionalne zveze.

O pritozbah zoper sklepe astnega razsodis¢a dokonéno odlodi skupscina drustva v roku 3 {treh) mesecev
po prejemu pisne pritozbe.

V. FINANCNA IN MATERIALNA SREDSTVA DRUSTVA

33. flen
(finanéna sredstva)

Drustvo pridobiva finan¢na sredstva za izvajanje dejavnosti:

® s clanarino ¢lanov druitva,

e s prihodki iz obginskih proracunov,

e s kandidiranjem na javne razpise, natecaje ministrstev, drzavnih organov, fundacij in drugih,

e zdarili, volili, prispevki posameznikov/ic, sponzorjev in donatorjev,

e s sredstvi, pridobljenimi z razli¢nimi akcijami zbiranja, ki so v skladu s programom drustva,

e 7 izvajanjem dejavnosti, ki ne prinasajo nobenih sredstev in pridobitne dejavnosti (lastna
dejavnost), opredeljene v statutu drustva,

e nadruge nafine v skladu s programom in statutom drustva ter veljavno zakonodajo.

34. ¢len
{premoienje drustva)

Druétvo deluje v poslovnih prostorih na Bazoviski ulici 4 v Novi Gorici {pisarna, igralnica in predprostor ter
souporaba ve&namenskega prostora in sanitarij), ki so v lasti Mestne obcine Nova Gorica in na podlagi
medsebojne pogodbe za nedoloCen Cas dani v uporabo in upravijanje drustvu. Podlaga za sklenjeno
pogodbo je finanéni viozek drudtva pri nakupu Poslovnih prostorov na Bazoviski ulici4. o

Druétvo je v letu 1993 iz kupnine prodanega pocitniSkega doma v Ankaranu, v dogovoru in r}i@”' df¢
Skupitine obgine Nova Gorica, sofinanciralo nakup Poslovnih prostorov za bodoti Mladinski ceﬁi}er\

Gorici. AR




Drudtvo lahko razpolaga z nepremicéninami, s premi¢nimi osnovnimi sredstvi in materialnimi pravicami.

O razpolaganju z nepremicninami (nakup, prodaja, zakup), premicninami vedje vrednosti in materialnimi
pravicami odloda na predlog upravnega odbora skupiina drustva. ViSino vrednosti sredstev, o katerih
odlota skups$cina drustva, se doloci, na predlog upravnega odbora, na skupséini ob lethem sprejemanju
programa dela in finantnega nadrta. O razpolaganju s premi¢nimi osnovnimi sredstvi pod dolo¢eno
vrednostjo odlo¢a upravni odbor.

Evidenco osnovnih sredstev vodi drustvo v knjigi osnovnih sredstev.

35. élen
{finan¢no in materiaino poslovanje)

O uporabi materialnih in finan¢nih sredstev drustva odlodajo skupscina, upravni odbor in pooblasceni
funkcionarji drustva skladno s svojimi pristojnostmi in pooblastili.

Finan¢no in materialno poslovanje drustva mora potekati skladno z veljavnimi relevantnimi finan¢nimi in
pravnimi akti. Drustvo razpolaga s finanénimi in materialnimi sredstvi v skladu z letnim programom dela in
finan¢nim nadértom. Financno in materialno poslovanje drustva poteka na nacin, ki je opredeljen v Pravilniku
o materialnem in finannem poslovanju, v skladu z Zakonom o drustvih in Slovenskimi racunovodskimi
standardi za drustva. Drustvo vodi poslovne knjige po nacelu dvostavnega knjigovodstva.

Pri opravljanju pridobitne dejavnosti drustvo lofeno vodi in izkazuje podatke o finanénem in materialnem
poslovanju te dejavnosti.

Podatke o poslovanju lahko dobijo vsi ¢lani drustva in pristojni organi. Poslovanje je javno. Vsak ¢&lan
drustva ima pravico vpogleda v financno in materialno dokumentacijo in posiovanje drustva ob prisotnosti
odgovorne osebe drustva.

Ce je drustvo dlje ¢asa placilno nesposobno, se lahko v skladu s predpisi, najamejo kratkoro&ni krediti pri
poslovnih bankah ali drugih pravnih osebah. O najemu kredita odio¢a Upravni odbor.

V izjemno tezkih finanénih razmerah Upravni odbor sprejme sanacijski program in je za njegovo izvedbo
tudi odgovoren.

O prisilni poravnavi, likvidaciji ali stecaju odlo¢a skups¢ina..

Drustvo ima lahko pri bankah odprt en ali ve¢ transakcijskih raéunov.
36. élen
{poraba preseZkov prihodkov nad odhodki)

Ce drudtvo pri opravljanju svoje dejavnosti oziroma neposrednem opravljanju pridobitne dejavnosti kot
dopolnilne dejavnosti, ki je opredeljena v 10. ¢lenu tega statuta, ustvari presezek prihodkov nad odhodki,
ga je dolino porabiti za namene in cilje oziroma za izvajanje dejavnosti, za katere je bilo drustvo
ustanovljeno.

VI. PRIZNANJA IN NAGRADE

37.clen
{nagrade in priznanja)

Drustvo lahko podeljuje priznanja:
e srebrni znak ZPMS,
e znak MDPM za Gorisko,
& posebno priznanje MDPM za Gorisko,
e druga obcasna priznanja.

Predloge za podelitev priznanj lahko dajejo ¢lanifice drustva, organi drustva in vsa stalna delovna telesa po
posebnem pravilniku, ki ga sprejme skupséina in je usklajen s Pravilnikom o nagradah in priznanjih ZPMS.

Priznanja potrjuje in podeljuje skup$¢ina drustva.




VIl. STROKOVNA SLUZBA

38. &len
(strokovna sluZba)

Strokovne, organizacijske in finanéno materialne naloge drustva lahko opravija strokovna sluZba. Strokovna
sluzba je za svoje delo odgovorna sekretarju drustva.

VIll. EVIDENCE DRUSTVA

39. clen
(evidence)

Drustvo lahko na osnovi tega statuta in Zakona o varovanju osebnih podatkov vodi:
e evidenco zaposlenih,
e evidenco ¢lanov drustva in ¢lanov vseh organov drustva,
evidenco prostovoljcev in zunanjih strokovnih sodelavceyv,
evidenco posameznikov, ki so ¢lani organov drustva in stalnih oblik dela drustva,
evidenco dobaviteljev,
evidenco sponzorjev in donatorjev,
evidenco uporabnikov programov,
e evidenco o socialnem stanju otrok in druZin, ki jim pomaga v humanitarnih in drugih akcijah.
e evidenco dobitnikov priznanj.

e & @0 @

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

40. clen
(prenehanje drustva)

Drustvo preneha obstajati:

e e skup3dina drustva sprejme sklep o prenehanjuy,
e s spojitvijo z drugimi drustvi ali zvezami drustev,

e s pripojitvijo drugemu drustvu ali zvezi,

e (e se zmanjSa Stevilo ¢lanov drustva pod dva élana,
e ssteCajem,

e na podlagi sodne odlocbe,

e posamem zakonu.

Ob prenehanju drutva preide njeno nepremicno premozZenje (e ga ima) na Mestno ob¢ino Nova Gorica,
na Obéino Kanal ob Soéi, na Obgino Brda, na Ob&ino Sempeter-Vrtojba, na Ob¢ino Miren-Kostanjevica in na
Obcino Rence-Vogrsko po delezih sofinanciranja, razen ¢e skupééina drustva odlodi drugade.

41. élen
{uskladitev aktov)

Vsi akti drustva morajo biti usklajeni s tem statutom v roku enega leta od dneva veljavnosti.

42. ¢len
{(veljavnost statuta)

Statut je sprejela skup$cina drustva in velja od dneva, ko pristojni organ Upravne enote ugotovi, da je v
skladu z Zakonom o drustvih.

S tem dnem preneha veljati statut drustva, sprejet na izredni seji skupscine dne 7.12.2001 in Aneks t. 1 k
statutu, sprejet na 6. redni seji skupscine drustva dne 11.1.2011.

Datum: Nova Gorica, 17. januar 2019
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4,\ ’ ]_’ : e;‘ Agencija Republlke Slovenue za Javnopravne evidence in storitve

Datum obvestlla 10.02.2020

Na podlagi 4., 5., 18., 19. in 20. ¢lena Zakona o Poslovnem registru Slovenije (Uradni list RS, 8t. 49/06 in 33/07 - ZSReg-B ,
19/15 in 54/17), 3. élena Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, &t. 89/07, 17/08), 3. élena Uredbe o

standardni klasifikaciji institucionalnih sektorjev (Uradni list RS, $t. 107/13) izdaja Agencija Republike Slovenije za
javnopravne evidence in storitve

OBVESTILO
O VPISU V POSLOVNI REGISTER SLOVENIJE
za poslovni subjekt

POPOLNO IME / FIRMA:
MEDOBCINSKO DRUSTVO PRIJATELJEV MLADINE ZA GORISKO

SEDEZ IN NASLOV:
Bazoviska ulica 4, 5000 Nova Gotica

IDENTIFIKACIJA - MATICNA STEVILKA: L 5159083000

PRAVNOORGANIZACIJSKA OBLIKA
(na podlagi podatkov registrskega organa oziroma predpisa ali akta o ustanovitvi):

Drustvo, zveza drustev 453

PODATKI O ZASTOPNIKU:
IVA DEVETAK, zastopnik

STANDARDNA KLASIFIKACIJA DEJAVNOSTI (SKD):
- Glavna dejavnost:

Dejavnost drugje nerazvrsCenih Clanskih organizacij | 94.999

- Druge dejavnosti:
Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij | 88.991
Drugje nerazvrs¢eno socialno varstvo brez nastanitve l 88.999 "i

STANDARDNA KLASIFIKACIJA INSTITUCIONALNIH SEKTORJEV (SKIS):

Nepridobitne inst. stor. gospodinjstvom L 15000 |
DATUM VPISA PRI REGISTRSKEM ORGANU: \ 30.09.1976 J'

ZADNJA SPREMEMBA: o
06.02.2020 Razsiritev dejavnosti

OBRAZLOZITEV:

Dolocitev glavne dejavnosti po SKD in Sifre SKIS smo opravili na podiagi razpolozljivih podatkov. Ce se z razvrstitvijo ne strinjate, vas
prosimo, da nam posredujete svoj prediog. Utemeljen prediog bomo upostevali, vas ponovno razvrstili in vam izdali novo obvestiio.
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2% Mara Kos Mawer,
1 ovodia ppostave

AJPES, izpostava Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja 1, 5000 Nova Gorica, SLOVENIJA, tel.: (05) 338 62 00, faks: (05) 338 62 03




