Na podlagi 9. in 13. &lena Zakona o drudtvih uradno preCiS¢eno besedilo (ZDru-1-UPB2 -
Uradni list RS, §t. 64/2011) je skupscina Medobcinskega drustva prijateliev mladine za
Gorisko, na seji, dne 17. decembra 2025 na sedeu drudtva, Nova Gorica, Bazovitka 4,
sprejela:

STATUT
Medobéinskega drustva prijateljev mladine za Gorisko

. TEMELJNE DOLOCBE

1. élen
(drustvo)

Medobcinsko drudtvo prijateliev mladine za Goritko (v nadalievanju: drustvo) je
prostovolino, humanitarno, samostojno, nepridobitno zdruZenje fizi¢nih oseb, ki delujejo v
dobro ofrok, mladostnikov, stariev in druzin.

Drustvo je nevladna, nepolitiéna, samostojna, humanitarna, prostovoljska in nepridobitna
pravna oseba zasebnega prava, ki deluje v javhem interesu ofrok in druzin v goriskih
obcinah: Mestna ob&ina Nova Gorica, Ob&ina Brda, Ob&ina Kanal ob Sod&i, Ob&ina
Miren-Kostanjevica, Ob&ina Ren&e-Vogrsko in Ob&ing §empefer—Vr’rojbo ter SirSe v regiji in
v drzavi.

2. ¢len
(ime drustva)

Ime drustva je: Medobdinsko drugtvo prijateliev mladine za Gorisko. Sede? drudtva je v
Novi Gorici na Bazoviki ulici 04.

SkrajSano ime drustva je: MDPM za Gorigko.

3. élen
(Zig)

Drustvo ima svoj Zig, ki je pravokotne oblike v razmerju 3:1. Lahko se pojavija v razliénih
velikostih. Na levem robu Ziga je logotip ZPMS, v dveh vrsticah z nagnjenimi &rkami. V
desnem delu Ziga je v dveh vrsticah izpisano ime drugtva.

4. &len
(zastopanje in odgovornost)

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava, ki ga zastopa predsednik (v dokumentu se
uporablia samo moska oblika imena in se hanaia na oba spola), v njegovi odsotnosti ali

PO njegovem pooblastilu podpredsednik. Predsednik je odgovoren za zakonito delo
drustva.

Drustvo odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoZenjem.

Ne glede na dolo¢bo v drugem odstavku tega &Elena, za obveznosti drustva odgovarja
solidarno in z vsem svojim premoZenjem tudi njena odgovorna oseba, ki je v svojo korist ali
korist koga drugega zmanjala premoZenje drugtva ali s preusmeritvijo poslovanja oziroma
finan&nih tokov na drugo obstojedo ali novoustanovlieno pravno osebo dli fizikno osebo
preprecila povecanje premozenja, Eeprav je vedela, da drudtvo ne bo moglo poravnati= .
obveznosti fretjim osebam. Odgovorna oseba odgovarja do visine oskodovanja drustva, _k‘i.".

ga je povzrocila s svojim ravnanjem.



5. élen
(sodelovanje z drugimi)

Zaradi uresniCevanja ciliev in nalog, ki so skupnega interesa in pomena za vso drzavo, je
drustvo soustanovitelj in &lan Zveze prijateliev miadine Slovenije (v nadalievanju: ZPMS).
Drustvo se lahko povezuje s sorodnimi drustvi in zvezami v Republiki Sloveniji, katerih namen
je delovanje v dobro otfrok, mladostnikov, starev in druZin.

Drustvo lahko samostojno ali preko ZPMS, sodeluje s sorodnimi organizacijami doma in po
svetu (zamejskimi, zdomskimi in mednarodnimi organizacijami), ki delujejo z enakimi ali
podobnimi cilii, kot jih dolo¢a ta statut ali program drustva oziroma ZPMS. O vkljuditvi v
mednarodne organizacije odloca upravni odbor drustva.

Drustvo lahko samostojno ali z drugimi ustanovami ustanovi zavode, fundacije ali podjetja
kot specificne organizacijske oblike izvajanja nekaterih programov. Iz imena in celostne
podobe zavoda ali podjetja mora biti razvidno, da pripadajo drustvu oziroma ZPMS.

Drustvo lahko za izvajanje programa in doseganja ciliev in namenov delovanja, sodeluje
tudi's pravnimi osebami javnega prava (lokalne skupnosti, javni zavodi, ministrstva, ipd.)

6. ¢len
(javnost delovanja)

Delovanje drustva in njenih organov je javno.

Drustvo o svojem delovanju obvesca &lane in zainteresirano javnost:
e zinternimi obvestil,
e zjavnim delovanjem vseh organov drustva,
e 7z javno dostopnostjo podatkov o dejavnosti drustva, razen podatkov, ki so
opredelieni kot poslovna ali druga¢na tajnost oziroma so varovani v skladu z
veljavnimi relevantnimi pravnimi akti.

Drustvo obveica SirSo javnost o svojem delu preko sredstev javnega obve$&anja in spletnih
medijev.
La zagoftovitev javnosti delovanja in posredovanja informacij je odgovoren predsednik
drustva.

Il. NAMEN, CILJI

7. ¢len
(namen)

Temelini naomen delovanja drustva je dvig kakovosti Zivlienja otrok, mladostnikov in druZin,
reSevanje in lajSanje socialnih stisk in teZzav ter zastopanje in uveljavljanje njihovih interesov

in potreb ter zadCita njihovih pravic v skladu z Ustavo Republike Slovenije, Deklaracio o

Clovekovih pravicah, Konvencijo o otrokovih pravicah ter drugimi dokumenti, ki zadevajo
otroke, mladostnike in druzino.



8. élen

(cilji)

Cilji drustva so:

odpraviti Cimve& ovir, ki druZinam in otrokom iz ranljivih skupin onemogocajo ali
oteZujejo njihovo socialno vklju&enost,

ofrokom ponuditi aktivno preZivijanje prostega &asa z moznostjo:

razvijanja njihovih potencialov

o krepitve njihove psihofizitne sposobnosti

o pomagati pri Sirfenju socialnih mrez

spodbujati njihovo integracijo v druzbi

e}
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osvescanje in izobraZevanje starev za odzivno in senzibilno starievstvo,

reSevanje in lajfanje socialnih stisk in teZav otrok, mladostnikov in drugin,
vklju€evanje vseh ranljivih skupin v posamezne vsebine,

posredovanje pobud za sprejem nove ali spremembe in dopolnitve Ze veljavne
sistemske ureditve ter zakonodaije v zvezi z otroki, mladostniki in druzino,

e opolnomocenije starSev za
e spodbujanje in razvoj socialnega podjetnistva,
e spodbujanje in razvoj prostovoljstva.
e povezovanje dela drustva z ZPMS,
e razvoj in spodbujanje novih vsebin in oblik dela ter organiziranosti dela z otroki,
mladimi in druZinami,
e omogocanje izmenjave primerov dobre prakse,
e sfrokovha pomoc in informiranje svojih Elanov,
e organizacija in izvedba razliénih oblik izobraZzevanja in usposablianja za svoje Clane,
lll. DEJAVNOSTI
9. ¢len
(dejavnost)

Drustvo-dosega namen in cilje z izvajanjem naslednjih dejavnosti:

organizacija humanitarne pomoci otrokom in miadostnikom ter njihovim

druZinam v lokalnem okolju in girde,

zagotavljanje enakih moZnosti otrokom s posebnimi za vklju&evanju v posamezne
vsebine,

zagotavljanje enakih moZnosti otrokom priseliencev in drugih etniénih skupin,
izvajanje celovitega programa  preventivnega svetovania, informiranja  in
usmerjanja

ofrok  in  mladostnikov, namenjenega prepregevanju  socialnih,  psihidnih,

ekonomskih

ekonomskih

in drugih stisk ter teZavam z zasvojenostjo/odvisnostjo, zlorabami in samomorom,
zagotavijanje pogojev in organizacija ter izvajanje letovanj, Zzimovanj ter potovanj
ofrok, mladostnikov in drugih ter omogo&anije druzenj z otroki in miadostniki iz drugih
drzav ob zagotavljanju nac¢ela enakih moZnosti vseh otrok,

izvajonje celovitega programa preventivhega svetovanja, informiranja  in
usmerjanja

ofrok in mladostnikov, namenjenega prepreCevanju socialnih,  psihiGnih,

in drugih stisk ter teZavam z zasvojenostjo/odvisnostjo, zlorabami in samomorom,



uveljaviianje, zadcita in zastopanje otrokovih pravic, pravic starfev in drufine
dosega z hudenjem brezplacne pravne pomodi,

delovanje telefonov za ofroke in mladostnike,

izdajanje informativnih gradiv, zbornikov, publikacij, revij in knjig v skladu z veljavnimi
pravnimi predpisi;

izobraZevanje in usposablianje ter nudenje strokovne pomodi posameznikom iz vrst
Clanov drustva za delo v organih in stalnih oblikah delovanja drustva,

izobraZevanje in usposablianje stariev, mentorjev, prostovolicev in animatorjev
razlicnih oblik dela z otroki in mladino,

uveljavijanje, zad¢ita in zastopanje otrokovih pravic, pravic starSev in druZine
dosega z nudenjem brezpla&ne pravne pomodi,

organizacija sre¢anj in izobrazevanj posameznikov in/ali Elanov druttva kot
spodbujanje prostovoliskega dela in usposablianje zanj,

zagotavljanje moznosti predstavitve interesov, potreb in stalii otrok in
miadostnikov/ic z organizacijo ob&inskih, regijskih in nacionalnega otroskega
parlamenta, izobraZevanjem mentorjev otroskih parlamentov in izobraZevanje
mladostnikov o otroski participaciji,

izvajanje programov za ozaveidanje o zdravem nadinu Zivlienja, varnem okolju,
mirovnidtvu, strpnosti in solidarnosti, na&elih trajnostnega razvoja in okoljiske vzgoje
ter humanih med&lovegkih odnosih,

zagotavljanje kakovostnega prezivljanja prostega &asa otrok, mladostnikov in
druzine med 3olskim letom z organizacijo ustvarjalnih aktivnosti pod mentorskim

vodstvom,

organiziranje brezpla¢nih prireditev in srecanj za ofroke in miadostnike,
zagotavljanje pogojev za skupno kulturno doZivijanje in ustvarjalno izrazanje ofrok,
miadostnikov in druZin,

dvig bralne kulture otrok in mladostnikov,

razvijanje raziskovalnega in ustvarjalnega dela miadih,

organizacija humanitarne pomod&i otrokom in mladostnikom ter njihovim

druZinam v Sloveniji in 3irse,

zagotavijanje enakih moZnosti otrokom s posebnimi potrebami in invalidom,
zagotavljanje enakih moZznosti otrokom priseliencev in drugih etni&nih skupin,
izvajanje celovitega programa  preventivnega svetova nja, informiranja in
usmerjanja

ofrok in  mladostnikov, namenjenega prepredevanju  socialnih, psihicnih,

ekonomskih

in drugih stisk ter teZavam z zasvojenostjo/odvisnostjo, zlorabami in samomorom,
delovanje telefonov za otfroke in mladostnike,

izdajanje informativnih gradiv, zbornikov, publikacii, revij in knjig v skladu z veljavnimi
pravnimi predpisi;

izobraZevanje in usposablianje ter nudenje strokovne pomodi posameznikom iz vrst
Clanov drustva za delo v organih in stalnih oblikah delovanja drutva,

izobraZevanje in usposablianje stariev, mentorjev, prostovolicev in animatorjev
razlicnih oblik dela z ofroki in mladino,

povezovanje in soZitjie med generacijami.

izdajanje informativnih gradiv, zbornikov, publikacij, revij in knjig v skladu z veliavnimi
pravnimi predpisi; .

izobraZevanje in usposablianje ter nudenje strokovne pomodi posameznikom iz vrst
Clanov drustva za delo v organih in stalnih oblikah delovanja drugtva,



10. ¢len
(pridobitna dejavnost)

Drustvo lahko kot dopolnilno dejavnost opravija pridobitno dejavnost. Pridobitne
dejavnosti morajo biti povezane z namenom in nalogami druitva ter se lahko
opravijgjo le v obsegu potrebnem za doseganje ciliev in namena drustva oziroma za
opravljanje nepridobitne dejavnosti.

Drustvo lahko poveri opravijanje pridobitne ‘dejovnosﬂ drugim osebam na temelju
zakupne ali sorodne pogodbe. Drustvo lahko iz razlogov, ki so navedeni v prvem
odstavku tega Clena, ustanovi gospodarsko druzbo, socialno podjetie, zavod ali

fundacijo.

Drustvo lahko po Standardni klasifikaciji dejavnosti izvaja naslednje pridobitne

dejavnosti pod pogoji, ki jih za opravijanje teh dejavnosti dolo&a zakon:

G47.622 Trgovina na drobno s papiriem in pisalnimi potrebs&inami
G47.120 Druga nespecializirana frgovina na drobno

G47.790 Trgovina na drobno z rablienim blagom

155.201 Pocitniski domovi in letovisca

155.204 Planinski domovi in mladinska prenocis¢a

155.300 Dejavnost avtokampov

J58.110 lzdajanje knjig

J68.130 lzdajanje revij in druge periodike

J58.190 Drugo zaloznistvo, razen izdajanja programske opreme
159.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskin oddaqj

J59.120 Postprodukcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, videofilmov, televizijskih
oddaqj

J59.130 Distribucija filmov in videofiimov

J59.200 Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij
J60.390 druge dejavnosti distribucije vsebin

K63.920 Druge informacijske dejavnosti

M68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali ngjetin nepremicnin

N70.200 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje



077.510 posrednistvo pri dajanju avtomobilov, avtodomov in prikolic v najem in

zakup
079.120 dejavnost organizatorjev potovanj
082.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecan;j
Q85.510 lzobrazevanje, izpopolnjevanje in usposablianje na podro&ju Sporta in
rekreacije
Q85.590 drugo izobrazevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n.
R88.991 dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij
R88.999 drugo drugje nerazvri¢eno socialno varstvo brez nastanitve
$92.002 prirejanje iger na sreco, razen v igralnicah
§93.29% druge nerazvrsicene dejavnosti za prosti Eas
194.999 dejavnost drugje nerazvri¢enih Elanskih organizacij

Navedene dejavnosti se opravijajo kot nepridobitne, e so financirane iz javnih
sredstev ali humanitarnih prispevkov.

l. CLANSTVO

11. élen
(€lani drustva)

Clan drustva lahko postane vsak, ki izrazi zeljo postati &lan. Clan postane, ko:

e podpise pristopno izjavo, s katero, sprejme dolocila tega Statuta in se zaveze,
da se bo po njem ravnal;
e vplaca Clanarino, razen mladoletnih do 15. leta starosti.

Ce se v drustvo vélani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali
oseba, ki nima poslovne sposobnosti, podpise pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik.
Za osebo od sedmega leta do dopolnjenega 15 leta starosti mora zakoniti zastopnik
pred njenim vstopom v druitvo podati pisno soglasje.

Clan drustva pa lahko pod enakimi pogoji postane tudi tuj drzavljan, ki ima bivalis¢e v
Republiki Sloveniji.



Clanstvo v drustvu je prostovolino.

Drustvo ima lahko &astne &lane. Castni &lani drustva so posamezniki, ki imajo velike
zasluge za razvoj in delovanje druitva ali za podrodje, na katerem druétvo deluje. Castne
Clane imenuje Zbor &lanov na predlog &Elanov in organov drustva. Castni &lani imajo
pravico biti prisotni na sejah organov, nimajo pa pravice odlo&anija.

Upravni odbor na svoji prvi seji po prejemu pristopne izjave potrdi &lanstvo. Ce Upravni
odbor zavrne &lanstvo, na 2. stopnji dokon&no odloda skup3Cina na svoji prvi nasledn;i
redni seji.

12. ¢len
(prostovoljci)

Za izvajanje svojih programov vklju&uje drugtvo v svoje delo tudi prostovolice. Prostovoliec
je posameznik, staref§i od 15 let. Prostovoliec ne sprejema placila, ima pa pravico do
povrnitve dejanskih stroskov, ki so nastali pri opravljanju dela za drustvo. Prostovoliec
podpiSe izjavo, s katero dovoliuje uporabo svojih osebnih podatkov za seznam
prostovolicev in potrebe drustva. Prostovoliec lahko pod enakimi pogoji postane tudi

tujec.

Pravice prostovolicev ureja Zakon o prostovolstvu in drugi relevantni zakonski predpisi, po
katerih se mora ravnati drugtvo in vsi njegovi organi.

Prostovolici so lahko isto&asno tudi Elani drutva, e podpisejo pristopno izjavo in pla&ajo
Clanarino.

13. élen
(pravice in dolinosti &lanov)

Pravice Clanov so:

e da volijo in so izvolieni v organe drudtva in v organe /PMS ter delegaciie, ki
zastopajo drustvo v organih zvez, v katere je druétvo vklju&eno, razen mladoletnih
pod 15 let starosti,

e da aktivno delujejo v organih drustva in pomagajo pripravljati in izvajati programe
drustva, :

* da dajejo predloge in pobude za delo v drugtvu,

e imajo pravico, da so seznanjeni s poslovanjem drustva ter njegovim finan&nim
poslovanjem,

e da spremiiajo izvajanje sklepov organov drugtva in izvajanje programa drustva.

e za Clane drustva veligjo analogno tudi pravice, ki jih dolo&a zakon o drudtvih in v
statutu niso izrecno napisane, jih pa dolo&a drugi odstavek 12. Clena Zakona o
drustvih



Dolznosti &lanov so:

e spostujejo Statut,

o da placujejo Elanarino,

e da delujejo v skladu s pravili in morebitnimi drugimi akti drustva ter spostujejo in
izvajajo sklepe organov drustva,

e da s svojim delom prispevajo k uresni¢evanju ciliev in programov drustva,

da varujejo premozenje in skrbno ravnajo z drugimi sredstvi, s katerim razpolaga

drustvo,

da redno ali ob&asno sodelujejo v akcijah drugtva,

da prenadajo svoje izkudnje in znanje na miage in nove &lane drustva,

da varujejo ugled drustva in imajo spoitiiv odnos do drugih ¢lanov drustva,

da aktfivho delujejo v organih drudtva in pomagajo pripravijati in izvajati programe

drustva,

da spremlijgjo izvajanje sklepov organov druitva in izvajanje programa drustva,

e da dajejo drustvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih dogovorjenih
nalog. :

14. Elen
(prenehanje &lanstva)

Clanstvo v drugtvu preneha:
e s prostovolinim izstopom,
s Crtanjem,

[ J
o zizkljulitvijo,
e ssmrtjo.

Clan prostovolino izstopi iz drustva, &e upravnemu odboru poslie pisno izjavo o izstopu.

Clana ¢&rta iz Elanstva upravni odbor, &e ta kljub opominu ne pla¢a &lanarino v zadnjih
dveh letih.

Clana se iz drugtva izklju&i:
e Ce grobo krii dolocila tega Statuta in sklepe organov drustva,
e Ce s svojim ravnanjem povzrod&i drustvu ali ZPMS materialno tkodo gl prizadene
ugled drustva ali ZPMS,
e Ce zavestno ravna zoper interese in cilie drustva ali ZPMS,
e Ce je storil kaznivo dejanje zoper mladoletno osebo — po pravnomocnem sklepu
pristojnega sodisca.

Pobudo za izklju&itev lahko poda Castnemu razsodid&u vsak &lan ali organ drustva. Sklep o
izkljuCitvi ¢lana na predlog Castnega razsodid&a sprejme Upravni odbor.

Clan, ki mu je izreCen sklep izklju&itve, ima pravico do pritozbe, ki jo vloZi v roku 30 dni od
prejema pismenega sklepa, na Zbor &Elanov drudtva, ki dokonéno odlo&i na prvi nasledniji

seji.

Sklep zbora &lanov je dokonden.



V. ORGANI DRUSTVA

15. ¢len
(organi drustva)

skups&ing,

upravni odbor,
nadzorni odbor,
Castno razsodisce,
predsednik,
podpredsednik.

Mandat organov drustva je §tiri leta. Clani organov so lahko v iste organe ponovno
izvolieni.

16. ¢len

(skupséina)

Skupscina (zbor Elanov) je najvisji organ drustva in ga sestavljajo vsi &lani drustva.
Skupscina je lahko redna dali izredna. Redno skupicino sklicuje Upravni odbor najmani
enkrat letno.

lzredni zbor Clanov se skli¢e po sklepu Upravnega odbora, na zahtevo Nadzornega
odbora ali na zahtevo najmanj 1/5 &lanov drustva.

Upravni odbor je dolzan sklicati izredni zbor Elanov v roku 30 dni od prejema zahteve za
sklic. Ce Upravni odbor lzrednega zbora Clanov ne sklice v predpisanem roku, ga sklice
predlagatel], ki mora predloZiti tudi dnevni red z ustreznimi materiali. lzredni zbor Elanov
sklepa le o zadevi, za katero je bil sklican.

17. élen
(pristojnosti skupscine)

Skups&ina:
e sprejema statut in druge splosne akte ter njihove spremembe, razen, &e je za
njihovo sprejetje pristojen drug organ druitva,
e sprejema programske usmeritve drustva in strateski na&rt drustva (poslanstvo, viziia,
vrednote, strateski cilji),
e sprejema porocila organov drustva,
e sprejema letni program dela in finan&ni na&rt drudtva,
e sprejema poslovno in finanéno porocilo (Letno porocilo) drustva za preteklo
obdobje,
e voli in razreduje &lane upravnega odbora, &lane nadzornega odbora in &lane
Castnega razsodisca,
voli in razreduje predsednika drustva,
odloCa o sprejemu in izkljucitvi iz Elanstva drustva,
imenuje Castne &lane drustva,
podeljuje priznanja in nagrade drustva,
odloca o nakupu ali prodaiji nepremicnin, ki so v lasti drustva,
odlo¢a o ustanovitvi podruZnice drustva,
odloca o ustanovitvi zavoda ali fundacije
odloca o prenehanju delovanja drustva,
sprejme Poslovnik o delu skupscine drustva,
odloCa o dnevnem redu zasedanja skups&ine drustva,



e odloca o pritoZbah zoper odlo&itve organov drustva,

e sprejema druge pomembnejSe odloditve, ki zadevajo druitvo

e imenuje zastopnika, ki je obenem vodja z vsemi pooblastili za vodenje in upravijanje
Doma Triglavska roZza v Trenti in je za svoje delo odgovoren skup$&ini

18. ¢len
(sklic skupséine)

Redna seja

Redno sejo skup3cine drustva skli¢e Upravni odbor najmanj enkrat letno.

Vabilo in gradivo za sejo skupsCine morajo Elani drustva prejeti najmanj sedem (7) dni
pred sejo skupicine. Seje skupscine drustva se sklicujejo v pisni ali elekironski obliki.

Izredna seja

Predsednik drustva lahko sklice izredno sejo skup3&ine na lastno pobudo. Sklic seje
skupsCine lahko kadar koli zahteva 1/5 vseh &lanov drudtva. Na izredni seji skupscina
drustva obravnava le problematiko zaradi katere je bila seja sklicana. Predlagatelj sklica
izredne skup3Cine mora pripraviti gradivo za obravnavo. Vabilo in gradivo za sejo
skupsCine morajo Clani drustva prejeti najmanj sedem (7) dni pred sejo skupi&ine. Seje
skupscine drustva se sklicujejo v pisni ali elektronski obliki.

Ce predsednik drudtva v roku 30 dni po prejemu zahteve ne skiice izredne skupicine, jo
lahko sklice predlagatelj sam.

Korespondenéna seja skupséine

Predsednik drudtva lahko skiice korespondenéno sejo skupi&ine na predlog Upravnega
odbora, Ce le ta oceni, da gre za odlo¢anje, ki nima finan&nih posledic in je za delovanje
drustva neobhodna potreba po sklicu skupicine. N.pr. dopolnitev dejavnosti ali dopolnitev
pridobitne dejavnosti, ki so morda vezane na teko&e javne razpise. lpd.

Gradivo za sejo korespondencne skupicine morajo &lani drudtva prejeti najmanj sedem
(7) dni pred sklicem v elektronski obliki. V vabilu za sklic korespondendne seje se natan&no
dolodi frajanje seje: ura in datum zacetka in zaklju¢ka seje. Koresponden&na seja traja
najmanj 2 dni. Clani glasujejo z izpolnitvijo priloZene Glasovnice. Predlagani sklep/i
korespondencne seje so sprejeti, ¢e ga/jih v Easu trajanje korespondendne seje potrdi
vecina vseh &lanov skupscine, ki je na seji glasovala.

19. élen
(seja skupséine)

Sejo skupiCine pricne predsednik drustva ali najstarefsi prisotni &lan in jo vodi do izvolitve
delovnega predsedstva ali delovnega predsednika skup3&ine.

Sejo skupsCine vodi friclansko delovno predsedstvo ali delovni predsednik, ki ga na
predlog predsednika drustva izvolijo navzod&i Elani skup3&ine.

Skups€ina drustva je sklep&na, ¢e je navzoldih ved& kot polovica &lanov drustva. Sklepi
skupsCine so veljavni, Ce so sprejeti z vecino glasov (ved kot polovica) opredelienih
navzo&ih Elanov. Ce skupi&ina ni sklep€na, se zasedanje odlozi za 30 minut. Po 30-ih
minutah je skupscina sklep&na, Ce je navzolih najmanj 10 Elanov.

Ao



Glasovanje na seji skupicine je javno, ¢e ta ne odlodi drugace. O nacinu glasovanja ob
volitvah skups$cina odloca posebe;.

Kadar skupscina sklepa o sprejemu, spremembah ali dopolnitvah statuta drustva, mora za

sprejefje sklepa glasovati najmanj dve tretjini prisotnih Elanov, da sklep velja.

O delu skupitine se vodi zapisnik, ki ga podpisejo predsedujodi, zapisnikar in dva
overovatelja. Zapisnik skupsCine je velijaven, ko ga podpiiejo predsedujodi, zapisnikar in
dva overovatelja.

Na skupscino so vablieni tudi aktivni prostovolici drustva, ki pa nimajo volilne pravice.

20. ¢len
(upravni odbor)

Upravni odbor se sestaja po potrebi najmanj tri (3) krat letno.

Upravni odbor je izvriilni organ drustva, ki med sejama skupicine opravija naloge za
uresniCitev programa drustva. Delovanje upravnega odbora je lahko opredelieno v
Poslovniku o delu upravnega odbora, ki ga sprejme skupicina drustva. Za svoje delo je
upravni odbor odgovoren skupscini drustva.

Upravni odbor 3teje najmanj 7 in najve¢ 11 Clanov. O Stevilu &lanov UO se pred
vsakokratnimi volitvami odloci volilna skups¢ina na predlog Upravnega odbora.

Po svoji funkciji sta Clana upravnega odbora tudi predsednik in podpredsednik drustva.
Upravni odbor sklicuje in vodi predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik.
Kadar sta na seji upravnega odbora odsotna tako predsednik kot tudi podpredsednik,
upravni odbor vodi najstarejsi Elan.

Vabilo za sejo upravnega odbora morajo Clani upravnega odbora drustva prejeti najmanj
sedem (7) dni pred sejo. Vabilo in gradivo za sejo se poslie clanom upravhega odbora po
navadni ali elektronski posti.

Na seje upravhega odbora se vabi predsednike organov drustva in lahko tudi vodje
stalnih oblik delovanja, ki porocajo o delu, nimajo pa pravice odlodati.

21. ¢len
(naloge upravnega odbora)

Upravni odbor:

e izvriuje sprejete sklepe in naloge skupscine drustva,

e imenuje podpredsednika drustva/najved tri

e imenuje sekretarja na podlagi izbranih kandidatov na javhem pozivu

e obravnava in sprejme programske usmeritve in strateski nacrt drustva (poslanstvo,
vizija, vrednote, strateski cilji) in ga posreduje v obravnavo in sprejem skupscini
drustva,

¢ na podlagi vmesnih porocil spremlja izvajanje programa drustva,

e pripravi predlog dnevnega reda skupiCine in gradivo za skupscino,

11



e daje mnenje k predlogu poslovnega in finanénega porodila (lethega porodila) za
preteklo obdobje, mnenje k predlogu programa dela in predlogu finan&nega
nacrta ter jih posreduje v obravnavo in sprejem skup3&ini drustva,

e ustanovi delovna telesa, ki so potrebna za nemoteno izvedbo programa, daje
usmeritve za njihovo delo in imenuje &lane ter vodije, lahko na predlog &lanov, teh
delovnih teles,

* ustanovi nove ali ukine stalne oblike delovanja drugtva, imenuje Clane in vodje,
lahko na prediog &lanov, stalnih oblik delovanja ter sprejema porodila o delu
stalnih oblik delovanja,

e usklajuje aktivnosti organov in stalnih oblik delovanja,

imenuje predstavnike drustva za sodelovanje na medobdinski, regiiski in drzavni ter

mednarodni ravni, ‘

odloca vkljucitvi drustva v mednarodne organizacije,

oblikuje predloge za priznanja in nagrade ter &astne Clane,

evidentira moZne kandidate za &lane organov drustva in za organe ZPMS,

sprejema sklepe o kandidacijskih postopkih za volitve organov drudtva.

daje predlog skupscini za ustanovitev podruznice drustva

daje predlog skups&ini za ustanovitev zavoda ali fundacije

V primeru prenehanja funkcije nosilcu funkcije individualnega organa, upravni odbor
imenuje njegovega vriilca doZznosti, vendar najdlie za dobo enega leta.

22. élen
(delovna telesa upravnega odbora)

Upravni odbor ustanovi delovna telesa, &e presodi, da je to potrebno za nemoteno
izvedbo

programov ali projektov drustva. Ob njihovi ustanovitvi upravni odbor dolo&i naloge in
pristojnosti ustanovijenega delovnega telesa (lahko tudi v poslovniku o delu posameznega
delovnega telesa).

23. élen
(oblike delovanja)

La ureshiCevanje vizije in poslanstva drutva upravni odbor lahko ustanovi oblike
delovanja.
Stalne oblike delovanja drustva so lahko:
e Programski svet za Tedna otroka,
Programski svet za Zeleni nahrbtnik,
Odbor za Trento in Sklad Kapliica So&e
Programski svet za otroski parlament,
Programski svet za Veseli december,
Odbor za koordinacijo nate&ajev in projektov na ravni ZPMS (Bralna znacka, Evropa
v 3oli,
Komisija za letovanije in prosti &as,
Komisija za informiranje in promocijo,
Klub vzgojiteliev animatorjev prostovolicev,
Svetovalna skupina TOM.

Vsaka oblika delovanja ima praviloma 5 &lanov, ki jih imenuje upravni odbor za dobo 4
let. Kandidate za &lane oblik delovanja predlagajo Clani drustva, kandidirajo lahko tudi
akfivni prostovolici drudtva in zunanji strokovni sodelavci. Vodjo oblike delovanja na

predlog Clanov oblike delovanja, imenuje upravni odbor. Vodja zastopa obliko delovanja.
pri_ komunikaciji z organi drudtva. Naloge posamezne oblike delovanja potrijuje upravni
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odbor, glede na potrebe drustva. Porocilo o delovanju in opravlienih nalogah oblike
delovanja predstavi vodja na sejah upravnega odbora.

Organiziranost in nacin delovanja posamezne oblike delovanija je urejen s poslovnikom o
delu posamezne stalne oblike delovanja, ki ga sprejme posamezen odbor dli komisije in
poftrdi upravni odbor.

24. ¢len
(seje upravnega odbora)

Upravni odbor sklicuje in vodi predsednik drugtva, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik.
Kadar sta na seji upravhega odbora odsotha tako predsednik kot tudi podpredsednik/i,
upravni odbor vodi najstarej§i &lan.

Upravni odbor je sklep&en, &e je navzodih ved kot polovica njegovih &lanov. Sklepe

sprejme z vecino glasov opredelienih navzo&ih &lanov.

Vabilo za sejo upravnega odbora morajo Elani upravnega odbora drustva prejeti najmanj
sedem (7) dni pred sejo. Vabilo in gradivo za sejo se poslie Elanom upravnega odbora po
navadni ali elektronski posti.

V nujnih primerih se lahko skli¢e koresponden&na seja upravnega odbora preko navadne
oz. elektronske poste ali pridobi telefonsko soglasje &lanov za posamezni sklep. Za sprejem
sklepov korespondencne seje in telefonskega soglasja veligjo ista pravila kot za redno
sejo.

Sklic seje upravnega odbora lahko kadar koli zahteva najmanj 1/3 &lanov upravhega
odbora. Ce predsednik drustva v roku 30 dni po prejemu zahteve ne sklide seje
upravnega odbora, jo lahko sklice prediagatelj sam. Predlagatelj je dolzan pripraviti
gradivo za sejo.

25. élen
(kandidacijski postopek)

Upravni- odbor po ugotovitvi o preteku mandata organov drustva pricne postopke
evidentiranja in kandidiranja najmanj 45 dni in najve& 3 mesece pred iztekom mandata
posameznega organda.

Postopke evidentiranja in kandidiranja vodi upravni odbor drugtva.

V' primeru predcasnega prenehanja funkcije volienim &lanom v organih drustva
(predsednik, Upravni in Nadzorni odbor in Castno razsodisCe), upravni odbor lahko skraj$a
kandidacijski postopek, vendar najmanj na 7 dni.

26. élen
(predsednik)

Predsednik drudtva je zakoniti zastopnik drustva in:

sklicuje skup3&ino drustva ter sklicuje in vodi upravni odbor drugtva,

predstavlja drustvo v javnosti,

je odgovoren za uresniCevanje sprejetega programa drugtva,

je odgovoren za finan&no in materialno poslovanje drutva,

je odredbodajalec in izvrievalec za vse finan&no-materialne posle drustva, za kar
lahko poobilasti sekretarja drutva, '
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e sprejme pravilnik o raCunovodstvu drustva,

sprejme sistemizacijo delovni mest v drustva in osnove za nagrajevanje zaposlenih v

drustvu,

sprejme sklep o razpisnem postopku in nadinu izbora strokovnih sodelavcev drugtva,

v imenu drustva sklene pogodbo o zaposlitvi s sekretariem drustva,

je podpisnik vseh pogodb, ki jih drustvo sklepa s poslovnimi in drugimi partneri,

opravlja druge naloge na osnovi pooblastil skupi&ine in organov druétva ter statuta

drustva, ’

e Vv primeru odsotnosti ali drugacne zadrzanosti lahko predsednik za opravijanje
dolo€enih del, poobilasti sekretarja, podpredsednika ali &lana/ico drugih organov
ali Clana drustva.

Mandat predsednika drustva je tiri (4) leta. Po preteku mandata je lahko ponovno
izvolien. Za svoje delo je odgovoren skupi&ini drustva, ki ga voli in razresuje.

27. élen
(podpredsednik)

Podpredsednik:
e nadomesca predsednika po njegovem pooblastilu v njegovi odsotnosti,
* je odgovoren/na za uresniCevanje sprejetega programa drugtva,
* opravija druge naloge na podiagi pooblastil skup$cine, organov in statuta drudtva
ter na
e podlagi poobilastil predsednika drustva.

Mandat podpredsednika drustva je $tiri (4) leta. Po preteku mandata je lahko ponovno

imenovan.. Za svoje delo je odgovoren upravnemu odboru, ki ga imenuje in razresuje.

Ce predsednik drustva odstopi od funkcije predsednika pred potekom mandata ali se mu
nenadoma prekine mandat, opravija vse naloge predsednika, zapisane v 26. &lenu tega
statuta, podpredsednik, in sicer do izvolitve novega predsednika, vendar najvec eno leto
od prenehanja funkcije predsednika.

V primeru, ko ima drustvo ve& (najved 3) podpredsednikov, naloge predsednika iz
predhodnega odstavka Upravni odbor poveri enemu (1) podpredsedniku.

Eden od imenovanih podpredsednikov je po funkciji zastopnik in upravljalec Doma
Triglavska roza v Trenti.

28. clen
(sekretar)

Sekretar:

e je praviloma profesionalni funkcionar drustva,

e Uskldjuje in povezuje delovanje organov drustva, stalne oblike delovanja in &lane
drustva,

e vodiin koordinira projekte, s katerimi je drustvo uspesno na javnih razpisih,

e skrbi za pretok informacij in promocijo dejavnosti v javnosti,

e Je odgovoren za finan¢no in materialno poslovanje drustva  po pooblastilu
predsednika

e je odgovoren za pripravo predloga lethega programa dela in finan&nega nadra

ter predloga poslovno finané¢nega porodila (lethega porodila) drustva,
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e opravija druge naloge in izvriuje pooblastila, sprejeta s sklepi organov drustva ter
doloCena v statutu drustva.

e vodistrokovno sluzbo drustva, ki jo sestavljajo vsi zaposleni v drugtvu,

e Vv soglasju s predsednikom sklepa pogodbe o zaposlitvi s strokovnimi sodelavei
drustva,

e je odgovoren za izvajanje programa druitva in za koordinacijo z izvajalci programa
drustva

e vodi delovno skupnost in usklajuje delo med zaposlenimi strokovnimi sodelavai in z
zunanjimi strokovnimi sodelavci

e v skladu s pooblastiliom predsednika sklepa vse druge pogodbe, potrebne za
nemoteno delovanje drustva,

e je odgovoren za ureditev gradiv, ki jih obravnavajo organi drustva in stalne oblike
delovanja drustva,

e opravija druge naloge po pooblastilu skupi&ine in predsednika drustva.

Mandat sekretarja drustva je pet (5) let. Po preteku mandata je lahko ponovno imenovan.
La svoje delo je odgovoren Upravnemu odboru druitva, ki ga imenuje in razreiuje.

29. élen
(nadzorni odbor)

Nadzorni odbor drustva spremija in nadzoruje izvajanje programov drustva, delo organov
drustva in stalnih oblik delovanja drutva. lzvaja nadzor nad razpolaganjem s
premozenjem ter nadzor nad zakonitostjo finanCnega in materialnega poslovanja druitva.
Ugotavija skladnost delovanja z zakoni, statutom ter drugimi akti drustva. O svojem delu
poroca skupscini drustva.

Nadzorni odbor izvoli skup3cina drustva za dobo #irih (4) let. Clani nadzornega odbora ne

morejo biti hkrati Elani organov drustva in stalnih oblik delovanja drustva.

Nadzorni odbor steje pet (5) &lanov. Prvi sklic &lanov nadzornega odbora po volitvah
opravi predsednik drustva. Na prvi seji &lani med seboj izvolijo predsednika. Nadzorni
odbor sklicuje predsednik nadzornega odbora po potrebi, toda vsaj enkrat letno. Za svoje
delo je nadzorni odbor odgovoren skupi&ini drudtva.

Seje so sklep&ne, Ce je navzolih ve& kot polovica &lanov, sklepi pa so veljavni, &e zanje
glasuje vec kot polovica opredelienih navzo&ih &lanov.

Preden skup3cina obravnava in sprejme letno poslovno in finan&no porocilo, opravi
nadzorni odbor notranji hadzor nad finan&nim in materialnim poslovanjem drustva in o
tem poroCa skupscini. Notranji nadzor pomeni najmanj ugotovitev, dli porocilo obsega
resniCni prikaz premoZenja in poslovanja druitva in ali omogoca oceno, Ce so presezki
prihodkov nad odhodki porablieni za namen in cilie nepridobitne dejavnosti drustva.

30. ¢len
(€astno razsodisée)

Clane Castnega razsodis&a voli skupi&ina drustva za dobo &tirih (4) let. Cvigs’mo razsodisCe
ima pet Clanov. Prvi sklic Elanov po volitvah opravi predsednik drustva. Clani na prvi seji

izmed sebe izvolijo predsednika. Castno razsodisce se sestaja po potrebi na podlagi pisnih
zahtev &lanov ali organov drustva.
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Castno razsodisde vodi postopek in izreka sankcije &lanom in funkcionarjem drustva.
Castno razsodig&e lahko deluje po Poslovniku o delu Castnega razsodica, ki ga sprejme
skupsCina drudtva. V postopku pred Eastnim razsodid&em sodeluje tudi obravnavani &lan
ali funkcionar.

Seje so sklepcne, Ce so navzodi trije Elani, sklepi pa so veljavni, &e zanje glasujeta vsaj dva

clana.

31. élen
(krsitve)

Kriitve, ki jih obravnava &astno razsodid&e:

kritve dolocb statuta drustva,

nevestno in lahkomiselno sprejemanije in izviSevanje sprejetih zadolsitev in funkcij v
drustvu,

neizvrievanje sklepov organov drugtva,

dejanja, ki kakorkoli $kodijo ugledu drustva.

32. élen
(sankcije)

Sankcije, ki jih po izvedenem postopku lahko izre&e Eastno razsodigde:

opomin,

javni opomin,

prepoved opravljanja funkcije za najved pet let,

izkljuCitev v primeru dejanj, ki kakorkoli $kodijo ugledu drustva in nacionalne zveze.

O pritoZbah zoper sklepe Castnega razsodisca dokon&no odlo&i skupé&ina drugtva v roku 3
(treh) mesecev po prejemu pisne pritozbe.

VI. INANCNA IN MATERIALNA SREDSTVA DRUSTVA

33. ¢len
(finanéna sredstva)

Drustvo pridobiva finan&na sredstva za izvajanje dejavnosti:

s Clanarino Clanov drustva,

s prihodki iz obcinskih proracunov,

s kandidiranjem na javne razpise, nateaje ministrstev, drzavnih organov, fundacij
in drugih,

z darili, volili, prispevki posameznikov/ic, sponzorjev in donatorjev,

s sredstvi, pridoblienimi z razli¢nimi akcijomi zbiranja, ki so v skladu s programom
drustva,

z izvajanjem nepridobitne in pridobitne dejavnosti druitva, opredeliene v statutu
drustva,

na druge nacine v skladu s programom in statutom drustva ter veljavno
zakonodaijo.
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34. élen
(premoienje drustva)

Drustvo deluje v poslovnih prostorih na Bazoviski ulici 4 v Novi Gorici (pisarna, igralnica in
predprostor ter souporaba vecnamenskega prostora in sanitarij), ki so v lasti Mestne
obline Nova Gorica in na podlagi medsebojne pogodbe za nedoloden &as dani v
uporabo in upravijanje drustvu. Podlaga za sklenjeno pogodbo je finan&ni viozek drustva
pri nakupu Poslovhnih prostorov na Bazoviski ulici4.

Drustvo je v letu 1993 iz kupnine prodanega poditniskega doma v Ankaranu, v dogovoru
in na predlog Skupsc¢ine obd&ine Nova Gorica, sofmoncn'olo nakup Poslovnih prostorov za
bododi Mladinski center v Novi Gorici.

Drustvo lahko razpolaga z nepremi&ninami, s premi&nimi osnovnimi sredstvi in materialnimi
pravicami.

O razpolaganju z nepremi¢ninami (nakup, prodaja, zakup), premi&ninami vecdje vrednosti
in materialnimi pravicami odlo¢a na prediog upravnega odbora skupidina drudtva. Vigino
vrednosti sredstev, o katerih odloca skups¢ina druitva, se dolo&i, na predlog upravnega
odbora, na skupsCini ob lethem sprejemanju programa dela in finanénega na&rta. O
razpolaganju s premicnimi osnovnimi sredstvi pod dolo&eno vrednostio odlo&a upravni
odbor.

Evidenco osnovnih sredstev vodi drustvo v knjigi osnovnih sredstev.

35. élen
(finanéno in materialno poslovanje)

O uporabi materialnih in finanénih sredstev drustva odlo&ajo skupi&ina, upravni odbor in
pooblaiceni funkcionarji drustva skladno s svojimi pristojnostmi in pooblastili.

Financno in materialno poslovanje drustva mora potekati skladno z veljavnimi relevantnimi
finan&nimi in pravnimi akti. Drustvo razpolaga s finan&nimi in materialnimi sredstvi v skladu
z letnim programom dela in finan&nim naértom. Financno in materialno poslovanje
drustva poteka na nadin, ki je opredelien v Pravilniku o materialnem in finan&nem
poslovanju, v skladu z Zakonom o drudtvih in Slovenskimi ra&unovodskimi standardi za
drustva. Drudtvo vodi poslovne knjige po nacelu dvostavnega knjigovodstva.

Pri opravijanju pridobitne dejavnosti drustvo lo&eno vodi in izkazuje podatke o finan&nem
in materialnem poslovanju te dejavnosti.

Podatke o poslovanju lahko dobijo vsi Elani drustva in pristojni organi. Poslovanie je javno.
Vsak Clan drustva ima pravico vpogleda v finan&no in materialno dokumentacijo in
poslovanje drustva ob prisotnosti odgovorne osebe drustva.

Ce je drustvo dlie Casa plagino nesposobno, se lahko v skladu s predpisi, najomejo
kratkorocni krediti pri poslovnih bankah ali drugih pravnih osebah. O najemu kredita
odloca Upravni odbor.

V iziemno tezkih finan&nih razmerah Upravni odbor sprejme sanacijski program in je za
hjegovo izvedbo tudi odgovoren.

O prisilni poravnavi, likvidaciji ali stecaju odlo¢a skupi&ina..

Drustvo ima lahko pri bankah odprt en ali ve& transakcijskih ra&unov.



36. ¢len
(poraba presezkov prihodkov nad odhodki)

Ce drugtvo pri opravijanju svoje dejavnosti oziroma neposrednem opravljanju pridobitne
dejavnosti kot dopolnilne dejavnosti, ki je opredeliena v 10. &lenu tega statuta, ustvari
preseZek prihodkov nad odhodki, ga je doBno porabiti za namene in cilie oziroma za
izvajanje dejavnosti, za katere je bilo drugtvo ustanovlieno.

VII.PRIZNANJA IN NAGRADE

37. élen
(nagrade in priznanja)

Drustvo lahko podeljuje priznanja:
e srebrni znak ZPMS,
e znak MDPM za Goridko,
e posebno priznanje MDPM za Goriko,
e druga ob&asna priznanja.

Predloge za podelitev priznanj lahko dajejo Clani/ice drustva, organi drugtva in vsa stalna
delovna telesa po posebnem pravilniku, ki ga sprejme skupdcina in je usklajen s
Pravilnikom o nagradah in priznanjih ZPMS. Priznanja potrivje in podeliuie skupi&ina
drustva,

VIIl. STROKOVNA SLUZBA

38. ¢len
(strokovna sluiba)

Strokovne, organizacijske in finan&no materialne naloge drudtva lahko opravija strokovna
sluzba. Strokovna sluzba je za svoje delo odgovorna sekretarju drustva.

IX. EVIDENCE DRUSTVA

39. ¢len
(evidence)

Drustvo lahko na osnovi tega statuta in Zakona o varovanju osebnih podatkov vodi:
e evidenco zaposlenih,
evidenco &lanov drustva in &lanov vseh organov drustva,
evidenco prostovolicev in zunanijih strokovnih sodelavcey,
evidenco posameznikov, ki so &lani organov drugtva in stalnih oblik delq drustva,
evidenco dobaviteljev,
evidenco sponzorjev in donatorjev,
evidenco uporabnikov programoy,
evidenco o socialnem stanju otrok in druzin, ki jim pomaga v humanitarnih in drugih
akcijah.
e evidenco dobitnikov priznan;.
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X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

40. ¢len
(prenehanje drustva)

Drustvo preneha obstajati:
e Ce skupsCina drustva sprejme sklep o prenehaniju,
s spojitvijo z drugimi drustvi ali zvezami drugtev,
s pripojitvijo drugemu drustvu ali zvezi,
Ce se zmanja stevilo Elanov drustva pod dva &lana,
s steCajem, ‘
na podlagi sodne odlo&be,
o samem zakonu.

Ce drudtvo preneha obstajati, se po poravnavi vseh obveznosti, prenese premicno in
nepremicno premoZenje (Ce ga drudtvo ima) na lokalne skupnosti (Mestna ob&ina Nova
Gorica, Obcina Brda, Obc&ina Kanal ob So&i, Ob&ina Miren- Kostanjevica, Obcina Ren&e-
Vogrsko, Obd&ina §empefer—Vr’rojbo), na podrocju katerih drustvo deluje in sicer po delezih
sofinanciranja drustva v zadnijih petih letih.

Neporabliena sredstva, pridobliena iz prora&una, se vrnejo proradunu.

Morebiten prenos nepremicnega ali premoZenja na &lane druitva je nicen.

41. élen
(uskladitev aktov)

Vsi akti drustva morajo biti usklajeni s tem statutom v roku enega leta od dneva
veljavnosti.

42, ¢len
(veljavnost statuta)

Statut (precis€eno besedilo) je sprejela skupi&ina drustva na svoji seji dne 17. decembra
2025 in velia od dneva, ko pristojni organ Upravne enote Nova Gorica ugotovi, da je
Statut v skladu z Zakonom o drustvih.

S tem dnem preneha veljati Statut drudtva, sprejet na seji Skups&ine drustva, dne 17.
januarja 2019.

Datum: Nova Gorica, 17. december 2025

Predsednik
Robert ser

LP sedobiinsko druttvo
Prijatel;
MSMZd]gl':é]zeavaﬂb



